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1. PREAMBULO

"El objetivo primero y fundamental de la educacion es el de
proporcionar a los ninos y a las nifas, a los jovenes de uno y otro sexo,
una formacion plena que les permita conformar su propia y esencial
identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que
integre, a la vez, el conocimiento y la valoracion ética y moral de la
misma. Tal formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su
capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad
axiologicamente plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad."

Con esta introduccion pretendemos resumir la declaracion de
principios de todo un Sistema Educativo.

El Proyecto Educativo del Colegio La Salle FMB es el instrumento
gue enumera y define las notas de identidad del Centro, establece el
marco de referencia global y los planteamientos educativos de
caracter general que nos definen y distinguen, formula las finalidades
educativas que pretendemos conseguir, adapta el curriculo
establecido en propuestas globales de intervencion didactica,
adecuadas al contexto especifico, y expresa la estructura organizativa
del Centro, dotandolo de coherencia y personalidad propia.

11 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El Colegio La Salle Fundacion Moreno Bachiller esta ubicado en la
ciudad de Arcos de la Frontera, situada ésta sobre una pena banada
por el rio Guadalete. Tiene una extension de 528 km? una altitud de
185 metros sobre el nivel del mar y dista 67 Km. de la capital de la
provincia, Cadiz.

La poblacion total es de, aproximadamente, 31.000 habitantes, siendo
las principales actividades econdmicas el comercio al por mayor y al
por menor junto con aquellas relacionadas con la reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas. A ello se suma una tasa de
desempleo en el 27 % por lo que podemos afirmar que el perfil de
alumnado y familias del centro es de nivel socioeconédmico y cultural
medio-bajo, aunque naturalmente también tiene cabida la clase
media-alta. Ademas se unen también alumnos procedentes de otras
localidades de la provincia, sobre todo para cursar los Ciclos
Formativos. Esto hace que haya una gran diversidad cultural, social y
econdmica en nuestro alumnado por lo que siempre, entre nuestros
principios basicos, se encuentra la equidad, proporcionando una
igualdad de oportunidades que reduzca las posibles desigualdades.
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Actualmente ha incrementado el numero de familias necesitadas
econdmicamente y, por tanto, con dificultades para llegar a fin de mes.
Prueba de ello es que en Navidad se incrementa cada vez mas el
numero de familias que solicitan alimentos, entre otras ayudas
economicas, a las instituciones parroquiales, colegiales y publicas.

Es relevante el hecho de que muchas familias muestran un perfil de
necesidad en campos basicos como la vivienda, comida, compra de
material escolar, etc.

En cuanto a los valores religiosos, Arcos tiene, por un lado, un perfil
muy semejante a otras poblaciones pero al mismo tiempo, muy
singular con respecto al modelo de religiosidad. La gente tiene
sentimientos religiosos “a su estilo” pero unidos a una gran carencia de
formacion religiosa.

Los valores religiosos también escasean sobre todo en lo que es
inherente y esencial al auténtico cristianismo. No ocurre lo mismo en
las manifestaciones de la religiosidad popular, muy presentes en la
ciudad con todo lo relacionado con la Semana Santa.

El Colegio La Salle-Fundacion Moreno Bachiller, con una dilatada
historia en la educacion de la localidad de mas de cincuenta anos,
colinda con calle San Francisco, Avenida S. Juan Bautista de La Salle,
Molino, Sol y la barriada El Portichuelo. Podemos decir que no tiene
una clase social predominante porque existe una tipologia social muy
variada.

Dispone de tres accesos por distintas calles, dos de ellos por la Avenida
San Juan Bautista de la Salle por el que tienen acceso las familiasy un
acceso por calle San Francisco.

1.2 FINALIDADES EDUCATIVAS RECOGIDAS EN NORMATIVA.

El sistema educativo espanol se orientara a la consecucion de los
siguientes fines (LOMLOE):

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
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convicciéon, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual,
enfermedad, o cualquier otra condicidon o circunstancia.

c) La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y
esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida
en comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los
pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad
linguistica y cultural de Espaha y de la interculturalidad como un
elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos vy
artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio
fisicoy el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de
cuidados y de colaboracion social.

J) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial,
si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en
la sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento.
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l) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la
sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios
digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con
el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

1.3 POLITICA DE CALIDAD DE LOS CENTROS LA SALLE

La Politica de Calidad de la “RED DE CENTROS LA SALLE-ANDALUCIA"
estd basada en el Caracter Propio y el Proyecto de Mision de los
Centros La Salle, donde JesUs de Nazaret es nuestra referencia de
sentido, de valores y formas de vivir, verdaderas directrices que
permiten el correcto desarrollo de nuestra labor educativa. Nuestro
principal objetivo es el Desarrollo Personal e Integral desde un punto
de vista humano y cristiano de toda nuestra comunidad.

Dentro de este marco, se establecen los siguientes ejes vertebradores:

Mision:

e Proponemos una formacion basada en valores humanos y
cristianos; asi como potenciamos el desarrollo de capacidades
personales, con especial atencién al alumnado mas necesitado y
desfavorecido, para que lleguen a ser personas autonomas,
competentes, creativas e implicadas con su cultura cercanay en
la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

e Ofrecemos a nuestro alumnado el acompafnamiento necesario
que le ayude a su crecimiento personal, que le apoye en sus
situaciones personales, familiares y educativas.

e Pretendemos contar siempre con un equipo de profesionales
competentes, siendo la calidad, la mejora continua y la
innovacion nuestros referentes.

e Estamos constituidos en centros educativos cristianos de
iniciativa social pertenecientes a la Red de Centros La
Salle-Andalucia que promovemos una educacion integral del
alumnado, involucrando a las familias en la tarea compartida de
educar.

e Contamos con una estructura de red en consonancia con los
Servicios de nuestra Mision, constituidos en equipos de trabajo:
pedagogia, calidad, TIC, aprendizaje cooperativo, programas La
Salle, pastoral, pastoral vocacional, asociacion juvenil.

e “Salle Joven Andalucia”, obras socioeducativas del Sector, equipo
de PROYDE (Promocion y Desarrollo) y voluntariado, formacion
para la Misidon, asociacion, recursos, comision de economia y
gestion, hermanos mayores.
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e Como valor anadido a nuestra formacion reglada, estamos

configurados en sedes de Formacion Continua, Formacion para
el Empleoy Formacion ON-LINE.

Vision:

Ser centros educativos reconocidos en el ambito de la educacion
en valores cristianos, contribuyendo a formar personas capaces
de integrarse en la sociedad y transformarla.

Constituir una identidad Lasaliana fundamentada en una forma
carismatica de vivir la comunion para el Proyecto de la Mision.
Ser un referente para la sociedad como centros abiertos al
entorno, atento a las demandas y necesidades del mundo
educativo, laboral y empresarial, comprometidos ademas en la
proteccion con el medio ambiente.

Formar una red organizativa basada en las relaciones con otras
instituciones afines al mundo educativo (administraciones
educativas, AMPAS, empresas artisticas, de ocio, etc.), donde el
aprendizaje organizativo y la gestion del conocimiento son
imprescindibles para nuestro funcionamiento pleno.

Ser una organizacidon que apuesta por el bilinguismo y el
aprendizaje cooperativo en la Red de Centros “La Salle-
Andalucia”.

Ser reconocidos por la aplicacion de metodologias innovadoras y
creativas, que respondan a la diversidad de nuestro alumnado y
gue potencie al maximo el desarrollo de sus capacidades.

Ser reconocidos por nuestro compromiso con la Excelencia en la
Gestion, contando con un Equipo Educativo comprometido con
el cambio y abierto al futuro, donde las familias se integren y
participen en los Proyectos Educativos de los Centros.

Asumir por parte de la Comunidad Educativa una propuesta de
valores, con una actitud positiva, libre y decidida, de modo que
las personas que forman parte de ella, consigan orientar sus
vidas con pleno sentido.

Valores

Nuestra propuesta se concreta en una serie de valores comunes
para toda nuestra comunidad: responsabilidad, creatividad,
justicia, convivencia, interioridad, trascendencia, espiritu critico,
flexibilidad de pensamiento, trabajo en equipo, respeto de las
opiniones y creencias, respeto de la diversidad y singularidad de
las personas, conciencia de las injusticias sociales y actitudes de
servicio.
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La Alta Direccion de La Salle-Andalucia se compromete:

e Al establecimiento de un conjunto de indicadores estratégicos
que permitan el seguimiento del cumplimiento de los
compromisos contraidos en esta politica a todos los niveles de la
organizacion y posibilitando el seguimiento y revision de la
misma sobre datos lo mas objetivos posibles.

e A fijar objetivos para cada uno de los indicadores relacionados
con la Mision, Vision y Valores. Estos objetivos seran retadores
para la organizacion y se fijaran cada ano en base a los
resultados obtenidos por la organizacion y la estrategia que se
decida anualmente por los érganos responsables.

La Alta Direccion estima que esta Politica de Gestion de la RED DE
CENTROS LA SALLE-ANDALUCIA:

e Esadecuada al propdsito de la organizacion.

e Incluye el compromiso de satisfacer los requisitos de los
beneficiarios, y de la mejora continua.

e Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de calidad.

e Escomunicada, entendida y mantenida al dia.

e Esta a disposicion del publico que la solicite.

e Es revisada para conseguir una continua adecuaciéon. Dicha
revision se realizara de forma periddica, al menos en la revision
por la Alta Direccion del sistema de gestion, y, de forma
extraordinaria, siempre que la Alta Direccion lo considere
necesario.

1.4 CARACTER PROPIO DE LOS CENTROS LA SALLE

A. Nuestra Identidad y Misioén.

a) Propuesta cristiana y lasaliana.

La Salle fundamenta su accion educativa en la concepcioén cristiana de
la persona y del mundo y participa de la mision evangelizadora de la
Iglesia Catolica. Asumimos el desafio constante de ofrecer un proyecto
de evangelizacion; el centro es la persona; el horizonte que lo orienta
es Jesus y su Evangelio.

b) Al servicio de la nifez y juventud.

La mision de la escuela lasaliana es la educacidon humana y cristiana
de los niflos/as y jévenes, con una sensibilidad especial hacia aquellos
gue mMmas lo necesitan. Esta preferencia nos viene del carisma lasaliano.
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La Comunidad Educativa Lasaliana se siente responsable de ofrecer
las respuestas creativas mas adecuadas a sus necesidades.

c) Al servicio de la sociedad.

El Proyecto Educativo Lasaliano esta al servicio de la sociedad. Por ello,
nos comprometemos en la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria y desarrollamos una conciencia social y critica vy
comprometida en todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Queremos dar respuesta a las realidades sociales y ser elemento
transformador de las mismas mediante la solidaridad y la promocion
del voluntariado, en colaboracion con otros organismos.

Toda obra Lasaliana ejerce su accion educativa enraizada en la
realidad, cultura, costumbres y tradiciones del lugar donde se ubica. Se
ofrece como propuesta educativa, respetuosa con las convicciones
personales; expresa su compromiso por la integracion social de las
personas de diferentes culturas y religiones que acuden a ella.
Entiende la diversidad como elemento que enriquece a la Comunidad.

Las Obras Lasalianas quieren ser escuela para la vida. Por eso cuidan
con especial esmero las relaciones con su entorno social, cultural,

economico, eclesial y natural.

B. El estilo educativo.

La Comunidad Educativa del ColegiolLa Salle Fundacion Moreno
Bachiller estimula a los alumnos para que adopten una actitud
positiva, libre y decidida ante la propuesta de valores, de modo que
consigan orientar sus vidas con sentido pleno.

Dicha propuesta se concreta en los siguientes valores, marcados en el
Caracter Propio: la responsabilidad, creatividad, convivencia,
interioridad y trascendencia.

e Suscita la Responsabilidad.
Ayudamos a los alumnos a tomar decisiones coherentes con sus
valores y creencias, conscientes de las obligaciones y consecuencias
que de ello se derivan. Los alumnos encuentran oportunidades para
ejercer su responsabilidad: fidelidad a la palabra dada, trabajo
personal, participacion en la vida escolar, desarrollo de habitos de
ordeny puntualidad....

e Desarrolla la Creatividad.
Contribuimos al crecimiento personal, estimulando la capacidad de
creacion e iniciativa. Los alumnos encuentran ayudas para alcanzar la
autonomia, el desarrollo de la originalidad, la intuicion y el espiritu
critico. Todo ello es necesario para tener amplitud de miras, flexibilidad
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de pensamiento, aprecio de la dimensidn estética, asi como para la
construccion de su proyecto personal.

e Estimula la Convivencia.

Impulsamos la aceptacion mutua, el trabajo en equipo, las relaciones
fraternas, el respeto de las opiniones y de toda creencia, idea o
costumbre, siempre que no atenten a los derechos de los demas.

En nuestra sociedad multicultural y multirreligiosa, damos especial
importancia a aspectos tales como el respeto a la diversidad y
singularidad de las personas, la participacion en el ejercicio
democratico, el crecimiento de la amistad, el aprecio de la propia
cultura como fuente de enriquecimiento personal y grupal, y nunca
como causa de exclusion.

e Educay promueve la Justicia.
Cuidamos de modo especial que los alumnos aprendan juntos a tomar
conciencia de las injusticias sociales y a comprometerse a favor de una
sociedad mas justa y fraterna.
Queremos insistir en la importancia de la ecologia, la Paz, los Derechos
del Nino y la cooperacion desinteresada para el logro del bien comun.
Favorecemos los procesos de adquisicion de habitos y actitudes de
servicio, de ayuda gratuita y de adhesidén a proyectos solidarios por
medio del voluntariado y otros.

e Cultiva la Interioridad.
Ayudamos a los alumnos a comprender e interpretar los hechos y a
interiorizar las normas que favorezcan el crecimiento interior. Estamos
convencidos de que, en lo mas profundo de cada uno de nuestros
alumnos, debe construirse un proyecto de vida en el cual formen un
todo armodnico las ideas, las creencias, los valores y los
comportamientos. Para el desarrollo de la interioridad potenciamos la
autoestima, la expresion de las vivencias y sentimientos, la capacidad
de empatia, admiracion, sosiego y silencio; el deseo de autenticidad, el
agradecimiento, la sinceridad y la reflexion. Con todo ello, queremos
gue la escuela sea para nuestros alumnos una experiencia feliz.

e Abre ala Trascendencia.
Optamos por un modelo educativo abierto a la trascendencia, porque
creemos en el valor transformador de la fe y en el poder educativo del
Evangelio de Jesus, vividos en la comunidad cristiana.

C. El estilo pedagdgico.

EDUCAR es reconocer las necesidades educativas de cada alumno y
ofrecerle los recursos, estrategias y metodologias diferentes que
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necesita para superar esas necesidades o para avanzar en el proceso
de alcanzar su realizacion personal y social.

1. Llevamos a cabo una enseianza personalizada acomodada al ritmo
evolutivo de los alumnos favoreciendo un aprendizaje constructivo y
significativo que ayude a aprender a aprender. Esto implica las
siguientes acciones:

e Programamos y revisamos los instrumentos de la accion
educativa para que cada alumno ocupe siempre el centro de la
misma.

e Damos respuesta a la diversidad de los alumnos teniendo en
cuenta sus ritmos y capacidades.

e Estimulamos el proceso formativo mediante motivaciones
positivas, procurando un acercamiento personal a su propia
situacion concreta.

e Empleamos una pedagogia que favorezca el aprendizaje
constructivo: aprender a aprender.

e Ayudamos a nuestros alumnos en la adquisicion de habitos
y destrezas adecuadas para que logren ser autdbnomos en sus
decisiones y responsables en el estudio y en sus actividades.

2. Utilizamos una pedagogia creativa que fomenta la iniciativa y
desarrolla la creatividad y la capacidad de razonamiento
l6gico-discursivo, y practico- manipulativo. Esto implica que:

e Elaboramos las programaciones del curriculum desde el criterio
de la globalidad.

e Elaboramos y realizamos proyectos de enriguecimiento
intelectual y de adquisicion de técnicas de trabajo.

e Favorecemos el protagonismo de cada alumno mediante una
programacion de aula que permita el desarrollo y expresion de
su creatividad.

e Proyectamos actividades especificas que eduquen a los
alumnos para el trabajo en grupo: para la escucha, la expresion
de las propias ideas, el respeto a las ajenas, colaboracion y
corresponsabilidad.

3. Orientamos el proceso de ensefanza-aprendizaje hacia una
adecuada formacion integral para la vida, partiendo de la situacion
concreta de cada uno de nuestros alumnos y programando nuestra
labor educativa para que puedan dominar, progresivamente, los
cauces de comunicacion oral, escrita y audiovisual y los diversos
recursos y mediaciones cientificas y socio-culturales. Esto implica que:

e Educamos desde la viday para la vida.

e Proporcionamos las claves para reconocer y comprender criticay

constructivamente el funcionamiento de nuestra sociedad.
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Fomentamos la preparacion de los profesores en el dominio de
las técnicas tutoriales y de acompafamiento de sus alumnos.
Empleamos los medios de comunicacion social en el proceso
educativo para que aprendan a utilizarlos en orden a su propio
interés intelectual y cientifico.

Presentamos progresivamente a los alumnos, como meta de su
compromiso cristiano, la transformacion del mundo, intentando
una Sociedad mas justa y solidaria.

Incorporamos con sentido critico las nuevas tecnologias
demandadas por la sociedad, velando para que prevalezcan los
valores personales, éticos y relacionales sobre lo técnico.

4. Fomentamos en los alumnos el espiritu de superacion, la
autoestima y la organizacion responsable del trabajo personal. Esto
implica:

Fomentar las acciones del Departamento de Orientacion.
Ensefamos a los alumnos a programar su propio proceso de
enseNanza-aprendizaje mediante la accion tutorial y el
seguimiento personal.

Fomentamos el contacto sistematico de profesores-tutores con
las familias / tutores legales de los alumnos en orden a
informarles adecuadamente del proceso educativo de sus hijos y
a intercambiar la informacion pertinente que facilite el
seguimiento formativo de cada alumno.

5.- Programamos en equipo los objetivos generales de cada etapa,
cicloy curso. Esto implica que:

Establecemos reuniones de los distintos organismos que
integran la vida del Centro, donde se proyecten objetivos, se
tomen decisiones y se compartan responsabilidades.
Proponemos cauces que favorezcan un ambiente de
comunicacion, unificacion de criterios, de estima y de confianza
mutua entre los miembros de nuestra Comunidad.

Realizamos de forma sistematica y peridédica la evaluacion del
proceso educativo, del funcionamiento global del Centro y de los
Equipos, de las Programaciones de Etapa, Ciclo y aula, del
Equipo de Orientacion y de los propios alumnos.

6.- Asumimos la actualizacion profesional para dar coherencia, calidad
y rigor cientifico a nuestra mediacion en el proceso educativo. Esto
implica que:

Participamos en cursos de actualizacion técnica y pedagodgica.
Trabajamos en equipo en todos los niveles y actividades, en
especial, en el Equipo Directivo, Departamentos, Familias
Profesionales, Ciclos, Pastoral y Orientacion.

Evaluamos nuestra accion educativa.

Incorporamos innovaciones pedagogicas al aula.
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e Recibimos formacion Institucional, en el marco de la pedagogia
lasaliana.

D. Modelo de participacion

O Formamos una Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa de nuestra escuela es la integracion
armonica de todos los estamentos que intervenimos en la vida del
Centro: Entidad Titular, alumnado, profesores, padres y personal no
docente.

O Entorno a un Proyecto Educativo

La fuerza integradora de nuestra Comunidad Educativa es la
responsabilidad compartida en la propuesta y realizacion de un
proyecto Educativo coherente.

Este Proyecto Educativo fija y actualiza constantemente los objetivos y
meétodos de la accidén educativa que realizamos.

O Construye la Comunidad Educativa.

La participacion activa, coordinada y corresponsable de todos los
estamentos implicados en la escuela construye la Comunidad
Educativa. La Comunidad Educativa se ordena a la formacién integral
del alumnado, de acuerdo con el Proyecto Educativo.

O Enriquece la Comunidad Educativa.

Fundamentamos la participacion en la capacidad de cada uno y
promovemos la aportacion de todos segun las propias posibilidades y
competencias para el enriguecimiento comun. El compartir unos
mismos criterios educativos garantiza la unidad y coherencia
fundamentales de la Comunidad Educativa y la participacion
corresponsable de cuantos la formamos.

O Los Criterios que la inspiran.

La participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en
nuestra Escuela es diferenciada puesto que son diversos los ambitos y
niveles de intervencion segun las competencias.

La coherencia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo son los
criterios que determinan la concrecion de estos niveles y ambitos de
participacion. Todos ellos basados en la corresponsabilidad
compartida, subsidiaria y representativa.
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O Una gestion responsable.

Nuestra escuela se organiza de acuerdo con la legislacion vigente, y su
modelo de gestion es aquel que garantiza una mejor respuesta a las
necesidades del Colegio.

Nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento precisa los
ambitos y niveles de participacion de todos los estamentos de nuestra
comunidad educativa.

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El Decreto 97/2015 de 3 de marzo, establece en su predmbulo que el
objetivo fundamental de la educacion obligatoria es el desarrollo
integral de la persona tanto a nivel individual como social. Es necesario
incidir desde la accion educativa en la adopcion de las actitudes y
valores que, a partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia, la
igualdad y la responsabilidad, contribuyan a construir una sociedad
mas desarrollada y justa. Por ello, en las ensenanzas que se regulan en
el presente Decreto, se ha determinado que las opciones formativas
qgue se oferten al alumnado tengan en cuenta los principios éticos de
convivencia que emanan del Caracter Propio de los Centros La Salle,
de la Constitucion Espanola y del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

En base al apartado anterior, el Claustro del Colegio La Salle Fundacion
Moreno Bachiller entiende que los objetivos generales del centro y sus
actuaciones prioritarias deben irencaminadas a mejorar el
rendimiento escolar del alumnado, a fomentar las buenas practicas
docentes asi como facilitar la innovacion y la formacion permanente
por parte del profesorado. Los objetivos generales estan relacionados
con las lineas de actuacion pedagodgica y en ellos se enmarcan los
diferentes planes y proyectos que llevamos a cabo en el centro como
Programa Erasmus +, Centro promotor de Convivencia positiva,
Escuela “Espacio de paz”, Plan de Igualdad de género en educacion,...

Estos objetivos para la mejora del rendimiento se enmarcan en 4
grandes bloques:
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a.- Para la mejora del rendimiento educativo:

10.

11.

12.

Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y
facilitar la labor docente, asi como el conocimiento, la atencién a
la diversidad y la orientacion del aprendizaje al alumnado.
Facilitar la formacion del profesorado profundizando
principalmente en metodologias mas activas, innovadoras y el
desarrollo de las nuevas tecnologias. Dotar al centro de un Aula
Digital Interactiva (Aula del Futuro o Steam) que permita al
profesorado y alumnado usarla como recurso pedagdgico para
poner en marcha estas metodologias (NCA, Proyecto
Digital,etc.), situaciones de aprendizaje planteadas incentivando
la creatividad del alumnado, generacion de hipdtesis, soluciones
y exposicion de las mismas.

Seguir mejorando la Atencion a la Diversidad del alumnado del
Centro.

Asegurar y facilitar la adaptacion de las ensefanzas a los
diferentes ritmos madurativos del alumnado.

Fomentar los habitos lectores en el alumnado desde todas las
areas y ambitos a través del plan de actuacion de lectura y el
proyecto linguistico del centro.

Inculcar el conocimiento, respeto y conservacion del
medio-ambiente, con especial atencidon a nuestro entorno mas
cercano, orientando a nuestros alumnos hacia el reciclado y
consumo responsable.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informaciony la
comunicacion como instrumentos favorecedores del proceso de
aprendizaje mediante la creacion e implantacion del Plan Digital
del centro.

Fomentar pensamiento, desde todas sus perspectivas, pero
incidiendo principalmente en el pensamiento critico mediante
el desarrollo de la comprension y fluidez lectora asi como la
comprension y expresion oral y escrita.

Fomentar el desarrollo de la metodologia cientifica,
manipulativa e investigadora realizando posteriormente
actividades donde el alumnado pueda transferir los
conocimientos adquiridos, desde todas las areas.

Utilizar estrategias que faciliten la adquisicion y desarrollo, en el
alumnado, de técnicas de resolucion de problemas y calculo
matematico.

Promover el aprendizaje basado en el desarrollo y adquisicion de
las Competencias Claves.

Ofrecer a nuestro alumnado una nueva respuesta educativa
adecuada al Nuevo Contexto de Aprendizaje con el que la
realidad nos desafia.
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b.- Para la mejora de la convivencia:

1.

2.

Dar a conocer y potenciar la figura y funciones del Coordinador
de Bienestar y Proteccion del Menor.

Fomentar las asambleas como un espacio donde el alumnado
pueda participar como miembro activo de la Comunidad
Educativa.

Facilitar al alumnado su implicacion en el conocimiento de sus
derechos, deberes y normas desde la tutoria, que les permita
aprender a ser ciudadanos activos de una sociedad democratica.
Inculcar a nuestro alumnado valores como el respeto, la
solidaridad, la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion
por la paz como principales valores de una sociedad
democratica.

Capacitar al alumnado en la toma de decisiones como agente
activo y competente en la prevencion y mejora de su salud,
favoreciendo conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitan afrontar una conducta saludable de forma libre,
informada y consciente.

Promocionar la figura del delegado/a y establecer un calendario
de reuniones de delegados/as con el Equipo Directivo.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de
problemas y conflictos en el Centro.

Conseguir y mantener una comunicacién optima entre el
alumnado, el profesorado y las familias, donde el didlogo sea
siempre la estrategia basica en la solucion de conflictos.
Potenciar la cohesion de grupo y la perspectiva individual y
colectiva del alumnado a través del conocimiento propio de
cada individuo/a por medio de convivencias pastorales.

c.- Para la mejora de la participaciéon e implicacién de las familias:

1.

2.

Fomentar la figura del delegado/a de padres/madres vy
establecer un calendario de reuniones con el Equipo Directivo.
Utilizar los compromisos con las familias como medio de
intervencion para la resolucion de conflictos.

Fomentar la participacion del A.M.P.A. logrando la colaboracion
activa de los padres y madres.

Mantener una comunicacion fluida con las familias
informandoles de todos los proyectos educativos que desarrolla
el centro a través de una circular quincenal.

Potenciar la participacion de las familias en las actividades
extraescolares y complementarias que se organicen en el centro
y conmemorativas.

Vivir la comunidad educativa como un espacio donde también
se ofrece protagonismo a las familias y a los antiguos alumnos.
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d.-Para la mejora de la proyeccion del Centro en el entorno:

1. Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de
formacion del profesorado y alumnado e iniciativas internas o de
la Administracion.

2. Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos
gue vayan surgiendo ofertados por la Consejeria de Educacion.
Impulsar los Proyectos de Innovacion Educativa de la Junta
Andalucia, tales como Auladjaque, Promocion del Patrimonio,
Habitos de Vida Saludable, etc.

3. Permanecer como ente vivo en las actividades propuestas no
solo por la Administracion, sino también por la Red de Centro La
Salle.

4. Consolidar la marca La Salle, desde la referencia a nuestro
proyecto y nuestros valores, a nivel interno y externo con
voluntad de incidencia notable en la sociedad.

5. Fomentar el voluntariado a través de la ONG Proyde.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagodgica constituyen el referente que
orienta la practica docente y las decisiones del centro, y estan
encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado, a
proporcionar la mejor atencidn educativa y a velar por el interés
general.

a. Ayudamos al alumnado a tomar decisiones coherentes con sus
valores y creencias, conscientes de sus obligaciones y consecuencias
gue de ello se derivan.

b. Cuidamos de que nuestro alumnado aprenda a tomar
conciencia de las injusticias sociales y a comprometerse a favor de una
sociedad mas justa y fraterna.

C. Potenciamos la autoestima, la expresion de las vivencias y
sentimientos, la capacidad de empatia, admiracion, sosiego, el deseo
de autenticidad, la sinceridad y la reflexion.

d. Optamos por educar en la fe y el compromiso a partir de la
experiencia y la vivencia de una comunidad cristiana.
e. Nuestra metodologia se rige por criterios que buscan la calidad

educativa para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado, en esta linea desarrollamos el curriculo desde una
perspectiva contextualizada al entorno en el que se encuadra nuestro
centro.

f. Establecemos tiempos y espacios para el trabajo cooperativo
tanto del profesorado como del alumnado.
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g. Fomentamos la innovacion y la investigacion tanto del
profesorado, como del alumnado en el desarrollo del proceso de
enseNanza-aprendizaje.

h. Incorporamos las TIC y las TAC en el desarrollo de las actividades
del alumnado.

i. Usamos materiales y recursos didacticos variados vy
complementarios.

J. Fomentamos la formacién continua del profesorado para
responder a todos los retos educativos con total profesionalidad,
sentido de equipo y eficacia docente.

K. Organizamos las actividades de forma que permitan el
desarrollo de las competencias clave del alumnado.

l. Desarrollamos la evaluacion basada en la informacion recogida a
través de varias fuentes y con técnicas e instrumentos variados.

m.  Organizamos las actividades extraescolares y complementarias
conectadas con el curriculo.

n. La actividad educativa no se limita al tiempo ni al espacio
escolar por lo que la realizamos en cooperacion con otras instituciones.
0. El estilo fraterno en las relaciones es un sello de nuestra

identidad, que se refleja en la atencidn a cada uno segun sus propias
necesidades y en la creacion de un ambiente acogedor para todas las
personas integrantes de la comunidad educativa.

p. Fomentamos la colaboracion de las familias del alumnado en el
desarrollo de las actividades de ensehanza-aprendizaje.

g. Tenemos establecidos mecanismos para la evaluacion periddica
de la practica del profesorado.

r. La actitud de disponibilidad del profesorado se pone de
manifiesto en diferentes ambitos y momentos del proceso de
formacion de nuestro alumnado.

S. Disponemos de grandes espacios e instalaciones que permiten
desarrollar multiples actividades de tipo académico y convivenciales,
las cuales creemos que son necesarias para ese desarrollo integral de

la persona.

® En Infantil, los principios pedagodgicos regulados en en el articulo
6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, son relativos a la

busqueda de estrategias que permitan desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de
cada nino y de cada nifa, estrategias basadas en experiencias de
aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en la
experimentacion y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en
un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima
e integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi
mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una
transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como
la continuidad entre ciclos y entre etapas.
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En la Etapa de Primaria y Secundaria, como principios
pedagdgicos, se concretan: la lectura, a la que los alumnos han
de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion; el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacién, |la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la
resolucion pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural
de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza; el
emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del alumnado,
el desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de
estar presentes en las practicas educativas del centro.

En la Etapa de Bachillerato, los principios pedagdgicos seran,

ademas de la busqueda de la adquisicion de las competencias
clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo
curso de la etapa, la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacioén y la comunicacion, el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y
la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, Ia
superpoblacién, la contaminaciéon o el calentamiento de la
Tierra, el cuidado y la especial atenciéon al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad. Se favorecera la resolucion
pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y

oportunidades de mujeres y hombres.

® En la etapa de CCFF, los principios pedagdgicos seran, que el

alumnado adquiera una vision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente
(art. 8.6 R.D. 1147/201)

Del estudio de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE de cada
modulo de este Ciclo y de sus correspondientes CRITERIOS DE
EVALUACION, contrastados con los CRITERIOS DE
CALIFICACION, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el
SABER HACER, y que el contenido organizador del mismo debe
por tanto definirse en torno a los procesos reales de trabajo.
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En el desarrollo de cada unidad se pretende que la
metodologia sea Integradora, Inductiva, Activa y Participativa.

Como regla general:

1. Todos los modulos promoveran las actividades de
simulacion de la realidad del proceso de trabajo.

2. Se realizaran actividades encaminadas a conocer el
contexto econdmico y tecnoldgico para el que el alumno se esta
formando.

3. Se realizaran actividades transversales que de alguna
manera conduzcan a una vision global de los contenidos de
diferentes modulos profesionales.

4. El desarrollo de la capacidad de aprender por si mismos,
de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales
motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

5. Se fomentara el desarrollo de |la capacidad de trabajar en
equipo, las capacidades creativas y del espiritu critico.

Durante el presente curso académico el centro se ha inscrito en los
siguientes proyectos que cuentan con el trabajo y dedicacion de todo
nuestro claustro:

Programa de Transformacion Digital Educativa (TDE)

Practicum Master de Profesorado de Secundaria y Grado de
Infantil y Primaria: actualmente tenemos convenios de
colaboracién con UCA, UNIR, UAX, UCAM, Universidad de
Nebrija, VIU y Universidad Europea.

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz".

Plan de Igualdad de género en educacion.

Forma Joven en el ambito educativo.

Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad
Plan de igualdad de género en educacion

Plan de Salud Laboraly P.R.L

Convivencia Escolar

Proyecto de FP Dual en Grado Medio y Superior.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASIi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.
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41_COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS,

Corresponde a los Ciclos, Departamentos de Coordinacion Didactica y
Departamentos de Familias Profesionales la concrecidén para nuestro
centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion
vigente, prestando especial atencion a la educacion en valores y a la
cultura andaluza, tal y como recogen los articulos 39 y 40 de la Ley
19/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) y el
Articulo 3 del decreto 111/2016 de 14 de junio.

El Colegio La Salle FMB cuenta con un Departamento de Orientacion,
Equipo de Justicia, Solidaridad y Paz, Equipo de Educacion en la Fe,
Equipo de Cultura, Equipo de Vida Saludable y Medio Ambiente,
Equipo de Innovacion Linguistica, Eventos Educativos, Equipo de
Coeducacion y Convivencia y Equipo de Marketing.

A nivel pedagdgico, la organizacion se realiza por Etapa en el segundo
ciclo de Infantil, Ciclos en Primaria, Departamentos de Coordinacion
Didactica en ESO-Bachillerato y por Departamentos de Familias
Profesionales en Ciclos Formativos.

En la etapa de Infantil y Primaria los ciclos se organizan de la
siguiente manera: Ciclo Infantil (1°-2°-3° de El), Primer ciclo EP (1°,2°y
3°) y Segundo ciclo EP (4°5°y 6°).

Coordinaciéon y concreciéon de los Contenidos Curriculares en la
Etapa de Educacién Infantil

Coordinaciéon y concreciéon de los Contenidos Curriculares en la
Etapa de Educacién Primaria

Plan de Actuacion de Lectura.

Este Plan de Actuacion responde a la finalidad de valorar la lectura
como:

- Instrumento primordial de aprendizaje del alumnado; que
favorece la reflexion, la creatividad y el acceso a nuevos
conocimientos.

- Elemento transversal a toda materia o area en el ambito que
requiere de una planificacion adecuada y unas estrategias
comunes para lograr el mayor nivel de competencia en
comunicacion linguistica.
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En la etapa de ESO-Bachillerato, los departamentos didacticos de
area son los siguientes:

Departamento de Lengua: Lengua Castellana y Literatura ESO,
Lengua Castellana y Literatura | y Il Bachillerato, Literatura
Universal Bachillerato, Latin ESO, Latin Iy Il Bachillerato.

Departamento de Matematicas: Matematicas ESO, Matematicas
Ay B en 4° ESO, Matematicas | y Il Bachillerato, Matematicas
Aplicadas CCSS |y Il Bachillerato, Estadistica Bachillerato.

Departamento de Ciencias: Fisica y Quimica ESO, Biologia y
Geologia ESO, Tecnologia y Digitalizacion ESO, Herramientas
informaticas de Gestion ESO, Anatomia Aplicada Bachillerato,
Fisica y Quimica Bachillerato, Biologia y Geologia Bachillerato,
Fisica Bachillerato, Biologia Bachillerato, Quimica Bachillerato,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion I-1l Bachillerato,
Creacion Digital y Pensamiento Computacional en Bachillerato.

Departamento de CCSS y ERE: Geografia e Historia ESO,
Educacion en Valores Civicos y Eticos ESO, Oratoria y Debate
ESO, Historia Mundo Contemporaneo Bachillerato, Patrimonio
Cultural y Artistico de Andalucia Bachillerato, Historia de Espana
Bachillerato, Geografia Bachillerato, Religion ESO, Religion
Bachillerato.

Departamento de Idiomas: Inglés ESO, Inglés Bachillerato,
Segunda Lengua Extranjera Francés ESO, Segunda Lengua
Extranjera Francés Bachillerato.

Departamento Unipersonal: Educacion Fisica ESO, Educacion
Fisica Bachillerato, Musica ESO, Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual ESO, Dibujo Técnico | y Il Bachillerato, Historia del
Arte Bachillerato, Economia y Emprendimiento ESO, Economia
Bachillerato, Empresa y Disefno de modelos de negocio
Bachillerato, Formacion y Orientaciéon Personal y Profesional
ESO, Filosofia Bachillerato, Historia de la Filosofia Bachillerato,
Psicologia Bachillerato, Imagen y Sonido Bachillerato.

Coordinacion y concrecion de los Contenidos Curriculares en la

Etapa de Educacién Secundaria
Coordinacién y concrecion de los Contenidos Curriculares en la

Etapa de Bachillerato
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Plan de Actuacion de Lectura.

En la etapa de Ciclos Formativos, los departamentos de Familias
Profesionales son los siguientes:

e Departamento de Carroceria.
e Departamento de Electricidad.
e Departamento de Administracion.

Al inicio de cada curso escolar, el profesorado de cada Etapa entregara
a su respectivo Coordinador/a o Jefe de Estudio la programacion
didactica de las distintas materias, asignaturas o moédulos que tuviera
asignados, siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en
nuestro Proyecto Educativo para la Educacion Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica tiene como funciéon
principal asegurar l|la adecuada coordinacion de las distintas
programaciones. A tal efecto, se reunira a principios de cada curso para
establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones departamentales que, en cualquier caso, recogeran,
como minimo, los siguientes aspectos:

e Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al
departamento.

e Los miembros del departamento, con indicaciéon de las materias,
y el grupo correspondiente.

e En su caso, las materias, médulos y ambitos pertenecientes al
departamento, que son impartidas por profesorado de otros
departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el
departamento en razén de las ensenanzas que imparte.

e Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion
temporal de los contenidos (atendiendo a los cursos en los que
se imparta) y los criterios de evaluacion para cada una de las
materias, modulos vy, en su caso, ambitos asignados al
departamento, conforme a lo que se haya determinado en el
apartado 1 este capitulo.

e La contribucion de la materia a la adquisicion de las
competencias clave, estableciéndose las relaciones de los
estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a las
qgue contribuyen, siempre que se encuentren recogidos en la
normativa vigente, para lograr la evaluacion de los niveles de
desempeno competenciales alcanzados por el alumnado.
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La forma en que se incorporan los elementos de caracter
transversal al curriculo, conforme a las orientaciones que se
hayan dispuesto en el apartado 3.2 de este capitulo, atendiendo
al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo
dispuesto para la atencion a la diversidad y la organizacion de las
actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados 6y 7 de
este proyecto educativo, en funcion a lo que sea de aplicacion
conforme al tipo de ensenanzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para
cada materia, mdédulo o ambito que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos,
estandares de aprendizaje y criterios comunes de evaluacion
gue se hayan dispuesto en el apartado 5 del proyecto educativo.
Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los libros para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas
con el curriculo, que se proponen realizar por los departamentos
de coordinacion didactica, incluyendo, en la medida de lo
posible, el profesorado responsable de su organizacion vy
realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion,
si se contempla la participacion o colaboracion de las familias,
etc.

En la educacion secundaria obligatoria, se incluira, ademas:

El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las materiasy
ambitos del curriculo, con objeto de que sean tenidos en cuenta
en la elaboracion de las correspondientes programaciones
didacticas.

Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo
de lectura reglado que potenciaran la lectura comprensiva e
incluirdan debates dirigidos a intercambios de experiencias en
torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de
trabajos personales del alumnado o de grupo. Se procurarg,
ademas, el uso de diferentes textos, tanto de caracter literario
como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad
del alumnado.

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer,
escribir y expresarse de forma oral, en todas las materiasy, en su
caso, ambitos, en consonancia con las estrategias o pautas
comunes que sobre este aspecto se disponen en este capitulo.
La forma de realizacion por parte del alumnado de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
que impliguen a varios departamentos didacticos, en
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consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan
dispuesto en este capitulo.

Coordinaciéon y concreciéon de los Contenidos Curriculares en la
Etapa de Ciclos Formativos. de Grado Basico

Coordinaciéon y concreciéon de los Contenidos Curriculares en la
Etapa de Ciclos Formativos

4.2 TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES.

4.2 Los elementos transversales y los valores en las programaciones
didacticas.

Los contenidos transversales son un conjunto de contenidos
educativos no ligados a ninguna materia en particular, sino comunes a
todas ellas, y que adquieren el sentido de eje conductor de la
ensefNanza al tratar temas esenciales, basicos y necesarios para la
formacion del futuro ciudadano.

De esta forma los temas transversales y los valores se encuentran
estrechamente relacionados, pues los valores encuentran en los temas
transversales una via apropiada para aprender en la practica y en la
reflexion sobre el mundo real.
Estos contenidos son los siguientes:

- Valores del caracter propio de los centros La Salle.

- Lacomprension lectora, la expresion oral y escrita.

- LasTIC.

- Laeducacion ambiental.

- Laeducacion moral y civica.

- Laeducacion para el consumo.

- Laeducacion para la salud.

- Laeducacion vial.

- Laeducacion para la PAZ.

- Laeducacion intercultural.

- Lacultura andaluza.

- Laigualdad de géneroy la coeducacion.

- La educacion sexual.

- Coeducacion.

La forma en que cada materia vaya a tratar estos aspectos

transversales se encontrara desarrollada en cada programacion
didactica de forma expresa. Estos aspectos también seran objeto de
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tratamiento interdisciplinar en las actividades complementarias que
se desarrollen en nuestra etapa educativa.

4.2.2. Elementos transversales propios de la Formaciéon Profesional.

En el mundo particular de la Formacion Profesional, ademas de los
elementos transversales de tipo general antes citados, hay que tener
en cuenta algunos otros como son:

- CULTURA EMPRENDEDORA/AUTOEMPLEO.

Desde el departamento de Administracion también entendemos el
emprendimiento o crear cultura emprendedora, como una estrategia
fundamental en la formacioén de las personas a lo largo de todo su
periodo vital desarrollando las tres dimensiones del emprendimiento:
personal, social y productivo.

e Emprendimiento personal: concretar el proyecto vital y
encaminarse hacia su consecucion de forma activa. Esta
dimension la trabajaremos a través:

o Fomentar la capacidad imaginativa y creativa del
alumno/a a través de diferentes recursos y estrategias.

o Propiciar y estimular el pensamiento divergente en la
resolucion de situaciones problematicas, identificando la
capacidad creativa que todos y todas tenemos.

o Llevar a cabo un proceso de autoconocimiento que
repercuta en la mejora del concepto y estima personales.

o Facilitar la identificacion de capacidades y habilidades
personales que conforman la totalidad del individuo que
SOMos.

e Emprendimiento social: llevar a cabo iniciativas que repercutan
en la mejora de la calidad de vida y el bienestar comun. Lo
desarrollaremos a traveés de:

o Fomentar la experiencia grupal a través de diferentes
técnicas, experimentando la pertenencia y la referencia.

o ldentificar la comunidad social a la que pertenecemos.

o ldentificar las distintas vias y modelos de comunicacion.

o Encontrar nuestro lugar dentro del grupo, desarrollando
diversos papeles segun las circunstancias y las
necesidades tanto personales como del grupo.

e Emprendimiento productivo: crear riquezas y prosperidad en
un marco sostenible y solidario. Esta dimension se desarrollara:
o Desarrollar la capacidad de iniciativa e interés por ser crear
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una empresa.

o Comprender el funcionamiento de las sociedades y las
organizaciones empresariales.

o Simular situaciones en las que se aborden aspectos del
ambito productivo, sentando las bases para el diseno de
un plan empresarial.

o Entender que nuestro futuro como sociedad pasa por la
defensay la promocion del bien y del bienestar comun.

- TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Se pretende promover y difundir en nuestra etapa de ciclos
formativos la insercidén transversal de las TIC para el logro de
aprendizajes significativos, fomentando asi el uso de distintas
herramientas para la busqueda de empleo, identidad digital,
gestiones Utiles para internet, seguridad en internet, etc.

En este curso promovemos la formacion TIC a través de Google
Suite for Education, en dos niveles diferentes, con el objetivo de
adquirir las competencias necesarias para que los profesores
indagen y trabajen la pedagogia del entorno Google y su
posicionamiento estratégico como institucion innovadora.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En toda empresa u organizacion laboral y, por tanto, en cada
trabajo, sea cual sea, tanto si es en un trabajo relativamente
comodo como seria el estar en una oficina, como si se dedica a
trabajos mas duros de esfuerzo fisico, como chapista o
electricista, conllevan o asumen una serie de riesgos que podrian
danar la salud del trabajador, por tanto, la prevenciéon de riesgos
laborales es un elemento importantisimo a tratar por las
empresas, y, en este caso, por el Centro educativo, enmarcado en
el moédulo de Formacion y Orientacion Laboral.

La prevencion de riesgos laborales esta formada por el conjunto
de actividades llevadas a cabo por parte de la empresa cuya
finalidad es detectar y descubrir los posibles riesgos laborales a
los que se enfrentan los trabajadores en el desempeno cotidiano
de sus actividades. Una vez descubiertos los riesgos, el segundo
paso es la aplicacion e implantacion de las medidas oportunas
preventivas que eviten la posibilidad de sufrir algun accidente
laboral.
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La prevencion de riesgos laborales se basa en dos ideas
fundamentales:

O Afirmar y afrontar que los accidentes laborales son algo
evitable, es decir, no creer o aceptar que los accidentes
laborales son algo mas del trabajo. Esta idea es
fundamental ya que establece las bases de accion en esta
materia, tratando de reducir los posibles riesgos o
accidentes laborales tanto como sea posible, hasta el punto
de lograr evitar todos los posibles riesgos y/o accidentes.

O Afirmar que, si el trabajo o tarea a desarrollar se realiza
habiendo sido estudiado previamente y establecido el
procedimiento de accion de la misma, asi como establecido
la metodologia, herramientas y precauciones a seguir, se
conseguira una reduccion drastica y total de los posibles
riesgos laborales.

En el médulo de Formacion y Orientacion Laboral que se imparte
en las distintas familias profesionales, trata la ley de prevencion
de riesgos de forma amplia y minuciosa pero, desde un sentido
tedrico. Con lo cual, el Claustro propuso realizar una serie de
actividades para afianzar los conocimientos de una forma mucho
mas practica. Teniendo en cuenta, ademas, que los alumnos
realizaran practicas en empresas y/o participaran en la FP Dual:

v Organizar talleres sobre la PRL aplicada a las distintas familias
profesionales que se imparten en el Centro, presentados por
un Técnico Superior en la materia.

v Ofrecer talleres de Primeros Auxilios aplicados de manera
practica, igualmente a los distintos cursos de Ciclos
Formativos, presentados por un técnico especialista.

v Redactar un plan de prevencion por parte de los alumnos de
Ciclos Formativos de la familia de Administrativo, basado y
aplicado en las empresas de Simulacion que los chicos crean
en la plataforma de Empresa Aula guiados por los profesores
que imparten FOL y con conocimientos especificos en la
materia.

Estas actividades se realizan durante el primer trimestre de cada
curso académico, de forma que los alumnos participantes en la
FP Dual acudan a las empresas con conocimientos previos.

- IGUALDAD DE GENERO.
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A pesar de que en la ultima década se han estado introduciendo
nuevas leyes para propiciar una sociedad mas igualitaria todavia
gueda mucho trabajo que realizar. En nuestra sociedad todavia
predominan muchas tradiciones y estereotipos sexistas sobre el
papel de la mujer. Todavia quedan muchas barreras por vencer,
obstaculos que superar y es en este punto donde es necesario el
papel de la escuela. Es necesario que los alumnos sean
conscientes de la brecha de sexos que todavia existe para que
puedan enfrentarla en el futuro.

Es importante que desde la escuela eduguemos en la igualdad e
intentemos redefinir el rol del hombre y la mujer en la sociedad
tal y como queda establecido en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Para ello, es por lo que este centro se desarrolle un Plan de
igualdad, destinado a toda la comunidad educativa, en el cual los
Ciclos Formativos participaremos de una manera prioritaria

Algunas actuaciones programadas para este curso, aunque esta
programacion es flexible y puede ser modificada a lo largo del
curso segun las necesidades del Centro y del alumnado son:

v Actividades de conmemoracion en las diferentes fechas:
Dia Internacional de los Derechos de los Nifios, Dia contra la
Violencia de Género, Dia de la No Violencia, San Valentin y
Dia de la Mujer Trabajadora.

Reflexiones a lo largo del curso sobre la mujer trabajadora.
Exposiciones, peliculas e informacion interesante dentro de
la perspectiva de género.

Orientacion de la accidon tutorial.

Charlas y seminarios sobre acoso, violencia de género, ...

S KX

La igualdad de género como objetivo primordial.

Si bien se incluye dentro de los contenidos para ser tratados de
forma transversal, este tema figura de forma destacada en la
normativa que regula los proyectos educativos. Para asegurar su
tratamiento desde las distintas ensefanzas se propugnhnan las
siguientes medidas:

- Revision de la presencia del contenido en las
programaciones didacticas (ETCP, Claustro, Consejo
Escolar,...).

- Atencion especial en todas las ensefianzas para no
contribuir a legitimar habitos discriminatorios presentes
en el contexto sociocultural del alumnado, de sus familias
0, incluso, del propio profesorado o personal no docente.
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- Atencion a la redaccion de la documentacion generada
desde nuestro centro educativo, no contribuyendo a la
discriminacion y poniendo de relieve, cuando sea
pertinente, la distincion, la aportacion o la presencia
femenina.

- Facilitar la organizacion de las actividades escolares y
complementarias que incidan de forma directa en el
tratamiento de estos contenidos.

Fiel a las intuiciones educativas de San Juan Bautista de La Salle,
nuestros centros estan atentos a las necesidades reales de las
personas y de la sociedad para servir a todos, especialmente a
los pobres y necesitados, y contribuir a la formacién integral de
los niRos y los jovenes mediante la entrega generosa de sus
educadores. Los centros La Salle, en su Caracter Propio, hacen
una propuesta de educacion en valores que estimula a la
comunidad educativa a adoptar una actitud positiva, libre y
decidida ante dicha propuesta (Cf. Caracter Propio Centros La
Salle, pags. 8 a 10):

Suscita la responsabilidad.
Desarrolla la creatividad.
Estimula la convivencia.
Promueve la justicia.
Cultiva la interioridad.
Abre a la trascendencia.

O U NN

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Los 6rganos de coordinacion docente del centro son los ETCP de las
diferentes etapas, Departamento de Orientacion, Departamentos
Didacticos, Equipos docentes y Departamentos de Familias
Profesionales.

CRITERIOS PEDAGOGICOS:

e En la etapa de Infantil-Primaria el ETCP esta compuesto por el
coordinador de cada ciclo, la orientadora y la coordinadora de la
misma. Los equipos de ciclos estan formados por los tutores que
pertenecen a cada uno de ellos.
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e los departamentos de coordinacion didactica en
Secundaria-Bachillerato agrupardn al profesorado que imparta
materias de la misma area o areas relacionadas.

El jefe de cada departamento junto con el Jefe de estudios de la
etapa formaran parte del ETCP.

e En el caso de la Formacién Profesional Inicial, se constituyen
los Departamentos de Familias Profesionales, que agruparan al
profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de la
misma familia profesional.

El jefe de cada departamento formara parte del ETCP de la
etapa.

En el caso de un docente que imparta modulos en diferentes
familias profesionales, pertenece al departamento en el que
tenga mas carga horaria.

e El nombramiento de los coordinadores de estos departamentos
y/o equipos de ciclo las realiza el Director del centro, con
asesoramiento del Equipo Directivo, teniendo en cuenta:

v Necesidades desde el punto de vista organizativo y/o
de planificacion.

v Afinidad y compromiso con el proyecto de Mision.

v Capacidad organizativa y de gestion del area.

CRITERIOS PARA COORDINACION DE__ETAPAS. JEFATURA Y/O
DIRECCION.,

1. Formativos. La persona responsable de la Coordinacion,
Jefatura de estudios o Direccion del centro contara con
una formacion pertinente sobre la misma.

2. Sentimiento de pertenencia: la persona responsable de la
coordinacion debe tener sentimiento de pertenencia no
solo vocacional, sino también a la misién educativa y el
proyecto de las Obras La Salle.

3. Actitudinales: la persona que ostenta este cargo debe
tener cualidades como: capacidad resolutiva,
comunicacion, creatividad, operatividad...

HORARIO DE DEDICACION PARA LA COORDINACION

El profesorado coordinador de los departamentos tiene una hora
semanal para las reuniones de los mismos, desarrollando sus
funciones de coordinacion en horario complementario.

En el caso de la Coordinacion de etapa, Jefatura y/o Direccion, se
establece una reduccion horaria lectiva semanal que varia segun las
necesidades y organizacion del centro.
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6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

6.1. INTRODUCCION.

El caracter de cada una de las etapas educativas de nuestro centro
determina la organizacion y desarrollo de las mismas y conlleva
también la exigencia de una atencion a la diversidad, para lo cual
nuestro centro arbitrara medidas de adaptacion de cada curriculo a las
caracteristicas y posibilidades personales, sociales y culturales del
alumnado.

El caracter obligatorio de alguna de las etapas exige, asimismo,
procurar que todo el alumnado obtenga el maximo desarrollo posible
de las capacidades personales, garantizando asi el derecho a la
educacion.

El centro dispone de autonomia pedagodgica para elaborar, aprobary
ejecutar un proyecto educativo que permita formas de organizacion
propias. Tal planteamiento permite y exige al profesorado adecuar la
docencia a las caracteristicas del alumnado y a la realidad educativa
del centro. Corresponde, por tanto, al centro y al profesorado,
primeramente, a través de las programaciones de los departamentos
didacticos y, en segundo lugar, con la programacion de aula, efectuar
una Udltima concrecion y adaptacion de tales contenidos,
reorganizandolos y secuenciandolos en funcidon de las diversas
situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado
al que se atiende.

En este contexto, la orientacién y la accion tutorial facilitaran una
atencion acorde con la diversidad del alumnado, promoviendo
metodologias adecuadas a cada situacidn y coordinando la accion
educativa del profesorado que intervenga con cada grupo de alumnos
y alumnas, a fin de que puedan alcanzar los objetivos y/o titulacion de
la etapa correspondiente.

6.2. E. INFANTIL Y E. PRIMARIA

Aqgui se especifican los procedimientos de evaluacion que ayuden al
profesorado a valorar el grado de adquisicion de las competencias
basicas y de los objetivos generales de la etapa y faciliten la toma de
decision mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.
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Se haran publicos los criterios de evaluacidon propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocion del alumnado y la obtencién de la titulacion.

No pueden incluirse criterios que superen o restrinjan el alcance
de la norma o que limiten la decision del equipo docente, érgano
competente para realizar el juicio valorativo (caso a caso) respecto del
grado de consecucion de los objetivos generales del curso, nivel, etapa
y/o ensefianza.

Del mismo modo, se detallara el procedimiento por el cual el
profesorado informara al alumnado y a su padre, madre o tutores
legales, a principios de curso, acerca de los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en
ellas.

También se incluye el procedimiento por el que el alumnado, o
los padres, madres o tutores legales ejerceran el derecho a solicitar al
profesorado responsable de las distintas materias, aclaraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su aprendizaje.

Referencia normativa para Infantil:

O Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la

Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacidon del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

O Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

O ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las
Ordenes que establecen la ordenacién de la evaluacion en las
etapas de educaciéon infantil, educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA
04-04-201).

O Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la direccion general de
ordenacion y evaluacion educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan educacién infantil para el curso 2022/2023.

O Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publican los curriculos de las
enseNanzas de religion catdlica correspondientes a Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoriay
Bachillerato.
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Referencia normativa para Primaria:

O Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

0 Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

O Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

O ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen
los elementos de los documentos basicos de evaluacion de la
educacion basica regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, asi como los requisitos formales derivados
del proceso de evaluacidon que son precisos para garantizar la
movilidad del alumnado. (BOE 22-6-2007)

O ORDEN de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 26-11-2015).

O Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios
de evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato.

O REAL DECRETO 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se
regulan las caracteristicas generales de las pruebas de la
evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 28-11-2015).

EVALUACION.

Potenciar la cultura de la evaluacion como una forma de mejorar
la ensefanza es fundamental ya que nos proporciona informacion
constante que permita reconducir el proceso de ensehanza y
aprendizaje.

El proceso de evaluacion se concretara en la programacion
didactica de cada materia y giran en torno a estas tres cuestiones:

0 ¢(QUE EVALUAR? Objetivos y contenidos de cada materia, para
cada nivel y ensefanza.
O (COMO EVALUAR? Las estrategias, los procedimientos y los
instrumentos.
0 (CUANDO EVALUAR? Los momentos.
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Estos criterios de evaluacion deberan concretar, pero no deben
restringir mas que la propia normativa. Se tratara de establecer
principios comunes que se deben cumplir en relacion con los objetivos
propios de la ensehanza.

Los criterios son el referente para valorar el grado de adquisicion
de las competencias y de consecucion de los objetivos. Seran comunes
en la evaluacion de todas las areas y materias que el alumnado haya
alcanzado un nivel adecuado en las competencias basicas o de su
ensefanza especifica, y que se considere que el nivel alcanzado en la
materia en cuestion le permitira continuar sus estudios.

Los equipos docentes evaluaran a los alumnos y a las alumnas
teniendo en cuenta los objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las areas y
materias, segun los criterios y procedimientos establecidos para cada
curso en las programaciones didacticas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado con criterios objetivos
y a ser informado de éstos y de los resultados del proceso de
aprendizaje.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EN
INFANTIL:

m Instruccidon 11/2022, de 23 de junio, de la direccién general de
ordenacion y evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos
de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
educacion infantil para el curso 2022/2023.

m Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensehanzas de
religion catdlica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Caracter de la evaluacion

La evaluacion, es la tarea mas compleja y decisiva que realizamos los
docentes, ya que a través de ella obtenemos la informacién necesaria
para saber cOmo se esta desarrollando el proceso educativo. Es por ello
que debe cumplir unos requisitos basicos para que sea efectiva.
Requisitos que vienen recogidos de forma explicita en la normativa
vigente resefa al principio del documento.

Segun estas dos ordenes, la evaluacion tiene caracter continuo y
formativo. Dicho caracter continuo estara presente en todas y en cada
una de las jornadas y momentos que constituyen la Educacion Infantil.
Por otro lado, su caracter formativo permite conocer el nivel evolutivo
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en que se encuentra el nifo/a asi como ajustar, en funcion de dichas
capacidades, la ayuda pedagdgica, lo que nos lleva también a definirla
como individualizada. Pero no soélo se ajusta a las necesidades del
nifo/a, sino también a las caracteristicas del contexto, por lo que
igualmente es contextualizada.

Ademas, se define como global, ya que con ella evaluamos todos los
ambitos de desarrollo del

nino/a.

Asi mismo, se considera reguladora, orientadora, valorativa y
autocorrectora, lo que facilita introducir las propuestas de mejora.
También se considera una actividad valorativa, porque a través de ella
conocemos el grado en que el nifio/a ha desarrollado sus capacidades
y ademas investigadora, porque permite analizar, tanto el proceso de
enseNanza como el de aprendizaje.

Del mismo modo, se considera cualitativa, lo que lleva a la observacion
directa y sistematica:

m Directa porque evaluara al alumnado en el momento en que estan
ocurriendo las acciones: clasificando el material en los diferentes
entornos, compartiendo espacios y materiales con los compaferos/as,
estableciendo didlogos en la asamblea, etc.

m Y sistematica porque dichas observaciones seran recogidas en los
denominados instrumentos de evaluacion: por ejemplo, en el diario de
clase, escalas de estimacion, entrevistas, etc.

Momentos de la evaluacion
En la evaluacion se distinguen tres momentos:

1. Evaluacion inicial, para la que, en los primeros dias de clase, se
recabara informacion acerca de algun cambio producido durante las
vacaciones. Informacion que procedera de los padres y madres de
alumnos/as y del informe anual del curso anterior. Y serdn recogidos
en un registro de evaluacion inicial.

2. Evaluacion procesual, que va a permitir la recogida de informacion
de manera continuada e individualizada.

3. Evaluacion final, que va a permitir comprobar hasta qué punto la
seleccion de contenidos y actividades disefadas han sido las mas
adecuadas a las caracteristicas y contexto de mi alumnado;
permitiendo modificar, en caso necesario, el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Evaluacion en NCA

La evaluacion en NCA hace creible la innovacion educativa. La
concision y rotundidad de la afirmacidn nos hace conscientes de la
necesidad de organizar, de forma practica y asequible, un proceso de
evaluacion que, por su coherencia y utilidad, permite hacer real el
proceso de innovacion pedagogica.
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Es decir, la propuesta metodolégica NCA garantiza que la evaluacion
pueda ser:

- Integral (de todos los ambitos) y diferenciada (de cada uno de ellos).

- Asi como su ejercicio puede ser a la vez personal (de un solo profesor)
o colegiada (de

varios profesores simultaneamente).

Que pueda tener como protagonistas al propio aprendiz
(autoevaluacion), a los miembros de su equipo o grupo clase
(coevaluacion), al profesor (heteroevaluacion) o a todos ellos de forma
simultanea o sumativa.

En cuanto al proceso de aprendizaje, se evaluara el grado de
adquisicion de las capacidades expresadas tanto en los Objetivos
Generales de la etapa como en el disefio de los Objetivos Didacticos. Y
en el proceso de ensefnanza, se evaluara la validez del nuevo contexto
de aprendizaje, la propia actuacion de los docentes, asi como los
materiales y espacios utilizados.

Es por ello, que la evaluacion tendra en cuenta el desarrollo de las
capacidades y el logro de los objetivos marcados en el curriculo,
teniendo en cuenta las posibilidades de cada nifo y nifa.

Los criterios de evaluacion que se establecen seran referentes para
toda la etapa educativa, concretando dichos criterios cada equipo
educativo.

En el proceso de evaluacion de la propuesta NCA de Educacion Infantil
responde a las siguientes preguntas que nos ayudaran a entender el
proceso: ;Qué evaluar?, ;para qué evaluar?, ;quién evalua? y ;como
evaluar?

m ;Qué evaluar?

La propuesta NCA es respetuosa y coherente con la propuesta
legislativa y contempla la evaluacion desde el punto de vista
competencial: saber, saber hacer y saber ser.

A la vez, NCA pone en valor aquellas habilidades no cognitivas que
entiende que seran claves en el proceso de construccion personal del
aprendiz y que seran especialmente relevantes para su futuro.

m ; Para qué evaluar?

La mayor importancia de la evaluacion se encuentra en los resultados
que obtenemos y lo que estos resultados nos aportan. Todo el
desarrollo nos servird para obtener informacién mas precisa sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado.

m ;Quién evalua?

El diseno de actividades que se propone invita a realizar evaluacionesy
calificaciones del mismo producto o tarea desde diferentes
perspectivas y evaluadores. De forma que aunque mantengamos la
evaluacion con un caracter mas unipersonal en muchas ocasiones,
automatizamos un proceso en el que las diferentes evaluaciones o
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calificaciones, de habilidades y competencias tanto cognitivas como
Nno cognitivas, puedan ser el reflejo, de forma colegiada, de diferentes
miradas ante un mismo acontecimiento.

m ;Cémo evaluar?

Cada ambito NCA dispone de sus propias herramientas de evaluacion.
Todas ellas forman parte del sistema de evaluacion NCA. Cada
actividad evaluable que forme parte de un ambito NCA responde a:

- Una o varias areas.

- Uno o varios objetivos.

- Uno o varios criterios.

- Uno o varias bloques de contenido.

- Uno o varios principios pedagogicos.

Esto implica que cada actividad evaluable esta perfectamente
identificada y definida y responde a un sistema de calificacion y
evaluacion. Las actividades se desarrollan y se evalluan con criterios
curriculares y de otras fuentes que revertiran en la posibilidad de
evaluar ambitos, areas, competencias y principios pedagogicos NCA.
Una misma actividad de evaluacion puede dar informacién a mas de
un criterio y también a mas de un principio pedagdgico. Todo esto
esta concretado en cada guia de cada ambito NCA en el punto de
evaluacion. Segun el modo de completar la evaluacion podemos
diferenciar tres tipos:

- Actividades vinculadas a sesiones

- Listado de comportamientos observables trimestral

- Por ultimo se diferencian del resto los Entornos Internivel que solo
tienen como evaluacion la observacion y recogida en el diario de aula
de la informaciéon mas significativa en base a dos principios
pedagdgicos

(Dimension Social y Conducta y Actividad Autorregulada).

Como herramientas de evaluacion se utilizaradn los diarios de aula, las
sesiones de evaluacion y los registros de observacion. Para ello, en
cada guia del profesorado se detallan las actividades que formaran
parte de la evaluacion y que se recogeran en esta herramienta. Cada
actividad tiene un cddigo uUnico que se usara en Sallenet para
alimentar los elementos a evaluar.

La calificacion de todas las actividades NCA se plantea que sea en una
escala del a 4, siendo:

Valor Numérico Escala de valor
1 Necesito mas tiempo

2 Estoy aprendiendo

3 Lo hago bastante bien

4 Lo hago muy bien
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En NCA, creemos importante tener constancia de la evolucion en los
procesos que vamos observando en el aula, principalmente para que
el profesorado pueda ajustar la practica docente a las necesidades
detectadas.

Dicha informacion, llegara a las familias del alumno a través de un
boletin informativo, disefado para poder compartir el momento
evolutivo en el que se encuentra el alumnado y que se ha ido
recogiendo durante el trimestre utilizando las herramientas facilitadas

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EN
PRIMARIA:

o INSTRUCCION 12/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE
SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PARA LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION PRIMARIA

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial,
global, continua y formativa y sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefanza como de los procesos de
aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de
ensefNanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
gue se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso
de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante
del proceso de ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de
plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados
de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través
de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al
comienzo de cada curso, los maestros y maestras informaran al
alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacion.
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6. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion
y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de los
cursos impares de Educacion Primaria deberd tenerse en cuenta el
grado de consecucion de las competencias especificas de cada area, a
través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa
con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de
las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1de
marzo.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre, el profesorado de cada area decidirg, al
término de los cursos pares, segundo y cuarto curso, y al finalizar la
etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. En dichos cursos, como referentes de la evaluacion,
se emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso
de ensenanza y aprendizaje, recogidos en los anexos I, Il y IV de la
Orden 15 de enero de 2021.

Medidas para la organizacién y funcionamiento de los centros y
equipos docentes.

- En la adopcion de decisiones colegiadas del equipo docente
relativas a la promocion y titulacion del alumnado con materias
no superadas éstas se aprobardn por consenso. En los casos en
los que esta situacion no se produjese los acuerdos seran
adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de los
componentes del equipo docente.

- Las actas de evaluacion de los diferentes cursos de Educacion
Primaria, que conduzcan a la obtencion del titulo se cerraran
antes del 30 de junio, tras la convocatoria ordinaria.

TEMPORALIZACION:

A lo largo del curso y junto con los restantes miembros del
Equipo Educativo se realizara el seguimiento de todo lo programado y
se levantara ACTA de los acuerdos tomados:

a) Evaluacion inicial:
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Comienzo de curso: nos permite conocer el punto de partida, las
ideas previas y las caracteristicas del alumnado para ello cada
departamento disefara unas pruebas iniciales y cada tutor o
tutora analizara los informes individuales del alumnado para
reunirse con el Equipo Docente en la segunda quincena de
octubre y adecuar el curriculo (dentro de los minimos que
establece la normativa), a las caracteristicas del alumnado,
adoptar las medidas de refuerzo que se necesiten, las
adaptaciones curriculares y las medidas generales de atencion a
la diversidad.

b) Evaluacion continua: la evaluacion es un proceso continuo y forma
parte del proceso de ensefanza-aprendizaje, informandonos durante
todo el proceso sobre el progreso del alumnado.

Permite detectar las dificultades para poder aplicar las medidas de
refuerzo que garanticen los aprendizajes necesarios para continuar el
proceso educativo.

d

Durante la segunda quincena del mes de enero, las tutorias de
todos los grupos de Infantil y Primaria, haran el seguimiento de
las previsiones de repeticion que exista del alumnado. Estos
datos se estimaran con el fin de hacer la reserva de plazas para el
proceso de escolarizacion (marzo).

c) Evaluacion final o sumativa: al terminar el proceso.

a

Al final de cada trimestre, tres a lo largo del curso, se hace un
balance o suma de los datos obtenidos durante todo el proceso y
una valoracion global.

Final de curso: Al término de cada curso se valorara el progreso
global de cada alumno y alumna en las diferentes materias, en el
marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo. Esta
valoracion se trasladara al acta de evaluacion, al expediente
académico y, en caso de promocion, al historial académico. Para
el alumnado con evaluacion negativa, el profesorado de la
materia elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

Tras finalizar la etapa, el historial académico de Educacion
Primaria se entregara a los padres, madres o tutores del alumno
o alumna, y se enviara una copia del historial académico y del
informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de
etapa al centro de educacion secundaria en el que prosiga sus
estudios el alumno o alumna, a peticion de dicho centro de
educacion secundaria.

d) Evaluaciones individualizadas:
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O Los centros docentes realizaran una evaluacién individualizada a
todos los alumnos y alumnas al finalizar el tercer curso de
educacion Primaria de acuerdo con lo que, a tales efectos,
establezca por orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacion. En esta evaluacion se
comprobara el grado de dominio de las destrezas, capacidadesy
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y
resolucion de problemas con relacion al grado de adquisicion de
la competencia en comunicacion linguistica y de la competencia
matematica.

O De resultar desfavorable esta evaluacion, el equipo docente
adoptara las medidas ordinarias o extraordinarias mas
adecuadas, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y en colaboracién con las familias. estas medidas se
fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o
individuales que permitan superar las dificultades mediante
recursos de apoyo educativo y la participacion de las familias.

O Al finalizar el sexto curso de educacion Primaria se realizara una
evaluacion final individualizada a todos los alumnos y alumnas
en la que se comprobara el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica, de la competencia
matematica y de las competencias basicas en ciencia y
tecnologia, asi como el logro de los objetivos de |a etapa.

O Dicha evaluacion de final de sexto curso se realizara conforme a
lo que se disponga por orden de la persona titular de la
consejeria competente en materia de educacion, de acuerdo
con las caracteristicas generales de la prueba que establezca el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas. Para la
evaluacion se utilizardan como referentes los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables de la etapa
de educacion Primaria.

O Se utilizaran los resultados de estas evaluaciones, junto con la
evaluacion de los procesos de ensefanza y practica docente,
para analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones
desarrolladas hasta el momento en el ciclo o la etapa.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

La informacion obtenida sobre la evolucidn del proceso de
aprendizaje del alumnado nos permitira decidir sobre las
modificaciones necesarias para mejorar los resultados. Esta valoracion
se hace al final de cada trimestre a nivel de ciclo y a final de curso para
incluir en la Memoria Final.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran
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al alumnado, a principios de curso, acerca de los criterios de evaluacion
de cada una de las materias, incluidas las pendientes de cursos
anteriores. A estos efectos, todos los Equipos de Ciclo entregaran a la
Coordinacion de Etapa y ETCP un resumen de los Criterios de
Calificacion de cada una de las asignaturas que impartan. Estos
resimenes se publicaran en la pagina WEB y/o el tablén de anuncios.

CRITERIOS DE PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, al finalizar cada uno de los ciclos, y
como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente al que se refiere el articulo 21 del presente Decreto
adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes
sobre la promocion del alumnado tomando especialmente en
consideracion la informaciéon y el criterio del maestro o maestra
titular de la tutoria.

2. El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias
correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos de la
etapa.

3. Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el apartado
2, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacidon
continua asi como la evaluacién individualizada, el alumno o
alumna podra permanecer un ano mMas en la etapa.
excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no
alcanzados impidan, a juicio del equipo docente, continuar las
ensefanzas con aprovechamiento y se hayan agotado el resto
de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el ano de
permanencia en la etapa se podra cursar en el primer curso del
ciclo.

4. La permanencia de un afo MAas en un MismMo curso debera ir
acompanada con un plan especifico de refuerzo o de
recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran ese plan
de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca la consejeria
competente en materia de educacion. El alumnado que
promocione sin haber superado todas las areas seguira los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

5. Los resultados de la evaluacion se expresaran en la educacion
basica en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (Nt), o Sobresaliente
(SB) para las calificaciones positivas.
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Dichos términos iran acompanados de una calificacion numeérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1,2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10.

Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar
en un informe que serd entregado a sus padres, madres o tutores
legales y que tendra caracter informativo y orientador para los centros
en los que el alumnado haya cursado sexto curso de educacion
Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar.
Los resultados obtenidos seran indicativos de una progresion vy
aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de
medidas o programas dirigidos al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Noveno. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacion y autoevaluacion por parte del propio
alumnado.

3. En los cursos impares, los criterios de evaluacion han de ser
medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempeno de cada criterio.
Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en
soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempeno de los
criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa, se habran
de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del
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5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente
(entre el 9y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de
evaluacion o descriptores, deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial
del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en
cada criterio de evaluacion.

5. En los cursos impares de la etapa, la totalidad de los criterios de
evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En los cursos impares, los criterios de calificacion estaran basados en
la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las
competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones
didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las
competencias del alumnado, como su propia practica docente, para lo
gue concretaran los oportunos procedimientos en la programacion
didactica.

Décimo. Sesiones de evaluacién ordinaria y sesiones de evaluacion
de seguimiento en Educacién Primaria.

1. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento,
las reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensehanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al
menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento
o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

2. Se consideraran sesiones de evaluacidn ordinaria, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
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persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesidon, se adoptaran decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del
centro. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del
curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion del alumnado de
forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el
curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes de
que finalice el mes de junio.

3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

4. En las sesiones tanto de evaluacidon ordinaria, como de evaluacién
continua o de seguimiento, se acordara la informacion que se
transmitira a cada alumno o alumnay a los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instrucciony en el
proyecto educativo del centro. Esta informacion debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas
o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de
evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores
legales, un boletin de calificaciones con caracter informativo, que
contendra las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente
(para el 1, 2, 3y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el
7y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

Decimoprimero. Evaluacion inicial. 1. Con caracter general Ila
evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el articulo 28 de |a
Orden de 15 de enero de 2021.

2. La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa
sera competencial, tendrda como referente las competencias
especificas de las areas o ambitos, y sera contrastada con los
descriptores operativos de los Perfiles competenciales, que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion estara basada

46 | 142



principalmente en la observaciéon diaria, asi como en otras
herramientas. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Decimosegundo. Evaluacién continua.

1. Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante
todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del
alumnado antes, durante y al final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
enseNanza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que
actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluaciony en
la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes areas en la sesidn de evaluacion de seguimiento que
corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la
correspondiente acta parcial.

Decimotercero. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion
continua llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y
alumna en las diferentes areas o, en su caso, ambitos. El profesorado
de cada area o ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las  competencias
correspondientes.

2. En la dJltima sesion de evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas areas o ambitos del curso,
expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

3. En los cursos impares el resultado de la evaluacion de los ambitos
que integren distintas areas se expresara mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o
tutoras legales.

4. Los resultados de la evaluacion de cada area en los cursos impares
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, y se
expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26
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del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. Para los cursos segundo,
cuarto y sexto, se estara a lo dispuesto en la Disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

5. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se
consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

Decimocuarto. Promocion del alumnado.

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o
la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion se
adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta
automatica en el resto de cursos de la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16
de noviembre, los alumnos y alumnas promocionaran de curso
cuando el equipo docente considere que las areas o ambitos que, en
SuU caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito
el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las
areas o ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
debera seguir los programas de refuerzo que establezca el equipo
docente.

4. La permanencia de un ano Mas en un mMismMo curso debera ir
acompanada de un programa de refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidon se
considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los
criterios y procedimientos de evaluacidn y promocioén a los que se
refiere el apartado Noveno de esta Instruccion, incluyendo

Decimoquinto. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion para los cursos impares de la
etapa de Educacion Primaria son: las actas de evaluacion, el
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expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado, tal y como se establece en el articulo 25 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

2. Los documentos oficiales de evaluacion para los cursos pares de la
etapa de Educacion Primaria se regiran por lo dispuesto en la
Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre.

6.3 E. SECUNDARIA Y BACHILLERATO

REFERENCIA NORMATIVA PARA LA E.S.O.:

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacion y las enseflanzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

e Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se publican los curriculos
de las ensefanzas de religion catodlica correspondientes a
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece Ia
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

REFERENCIA NORMATIVA PARA EL BACHILLERATO:

e ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion (LOMLOE).

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas del
Bachillerato.

e Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se publican los curriculos
de las ensefanzas de religion catodlica correspondientes a
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
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e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la

ordenaciéon y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas del
Bachillerato.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medird el
grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la
totalidad de los elementos que constituyen el curriculo. En la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacidon que tienen
asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado
realizar la evaluacion de cada materia de manera diferenciada en
funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera
directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
qgue se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante
del proceso de ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de
plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
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valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado
tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la
informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y
lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada
curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion,
promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el
sistema de participacion del alumnado, y de los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de
evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su
Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la
persona que ejerza la tutoria y obtener informaciéon sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los
procesos mediante los cuales se haran publicos los criterios y
procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se
aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través
de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen.
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3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados
de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran
los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo
para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al
grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto
educativo, tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en
SU €aso, asi como a la superacion de las competencias especificas de
las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del
alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran
los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

*SESIONES DE EVALUACION

Evaluacioén Inicial.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de
tener como referente las competencias especificas de las materias que
serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se
tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos
oficiales de evaluacion.
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3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la
evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las medidas
educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin

de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para
valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la
etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion
docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta
evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboraciéon de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise.

Evaluaciéon Continua.

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante
todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del
alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensenhanza y
aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo
docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion
del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
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ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion
que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira
al alumnado y a las familias, de acuerdo con |lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente
acta y se expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin
de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los
términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacién a la finalizacién de cada curso de SECUNDARIA.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del
alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente en
una unica sesion de evaluacion ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo

docente de cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la

tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion
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del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado.
En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensehanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una
vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora
responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta
calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través de los
cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias
especificas.

4. Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas materias,
el resultado de la evaluacion se expresara mediante una uUnica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas
que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al
alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacioén debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborara un
informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe
sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios,
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sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje
del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los
términos establecidos en el articulo 13.6.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar ademas de las
calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo
13.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a
cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente
y en el historial académico del alumnado.

10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando
la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a
la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, se excluira la materia de Religiéon, asi como
las de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas
notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios
cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los
procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

1. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el
alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico
excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta
circunstancia deberd quedar reflejada en el historial académico del
alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

Evaluacién a la finalizaciéon de cada curso de BACHILLERATO.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del
alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente. El
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profesor o profesora responsable de cada materia decidird la
calificacion de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 30.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En
esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensehanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento
de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.
Para el segundo curso de bachillerato se estara a lo dispuesto en el
articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de
los universitarios.

3. Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidird sobre la evaluacidbn de materias no
superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de
primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros
dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de
Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada ano.

4. En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado deberd considerar, junto con la superacion de las
competencias especificas de las distintas materias, la apreciacion
sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion
con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente
debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir
estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto
educativo del centro docente.

5. Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion
negativa en alguna materia, con la finalidad de proporcionar
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referentes para la superacion de la misma en la evaluacion
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborarda un programa
de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacion no superados, asi
como la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El
proceso de evaluacion extraordinaria sera disefnado por el
departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada
caso teniendo como referente para ello el citado informe.

6. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en
alguna materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en
materias del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario
seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo
lectivo.

7. Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo
20 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, los resultados de la evaluacién
se expresaran mediante una calificacion numeérica, en una escala de
cero a diez, sin decimales.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones en la que se haran constar ademas de las
calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos en el
articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para
el alumnado de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
del alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria
de alguna materia en el acta de evaluacion se consignara No
Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la
calificacion numeérica minima establecida, salvo que exista una
calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia y no alcance a obtener una calificaciéon positiva, en el
acta de evaluaciéon extraordinaria se consignara la mayor calificacion
obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria.
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INFORMACION AL ALUMNADO Y A SUS PADRES, MADRES O QUIENES
EJERZAN SU TUTELA LEGAL:

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como
el resto del profesorado, informaran por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces
a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucion de su proceso educativo. Esta informacion se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacidon con cada una de las materias. A tales efectos,
los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente. Estos tres momentos
coincidiran con la finalizacion de los dos primeros trimestres y con la
finalizacion de la evaluacion ordinaria (final de curso).

Igualmente, aproximadamente a la mitad de cada trimestre se
realizard una “Preevaluacion” del alumnado para ver su progreso y se
informara a las familias sobre la situacion académica del alumno en
ese momento.

Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito los resultados de
la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas y la decision
acerca de su promocion o titulacion.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado
responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de la
informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Asi
mismo, a través del tutor o tutora o bien de la Jefatura de Estudios,
podra solicitar la informacidén necesaria sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y de las decisiones de promocion y/o
titulacion del alumnado. Dichos procesos de revision y reclamacion
estan recogidos en el Capitulo Ill, Seccion 72, (Articulos 27,28 y 29) de |la
Orden de 30 de mayo de 2023 para Educacion Secundaria y en el
Capitulo Ill, Seccion 72, (Articulos 28, 29 y 30) de la Orden de 30 de
mayo de 2023 para Bachillerato.

El profesorado de cada materia sera responsable de publicar en
su apartado de la plataforma Sallenet sus criterios de evaluacion y de
calificacion asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de cada materia. Dicha informacion estara a disposicion de
las familias y del alumnado en dicha plataforma.

Al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias especificas y los procedimientos vy
criterios de evaluacion y calificacion.
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PROMOCION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. Seguin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, promocionaran quienes hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o
cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion
académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias y la promocion,
en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas,
se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro
dentro de la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias
seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra
elaborar de manera individual para cada una de las materias no
superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto
educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del
aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el
mismo.

60 | 142



5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no de los
programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente.
Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinaciéon didactica propio de la materia. En caso de que se decida
que el alumnado tenga un uUnico program de refuerzo del aprendizaje,
Su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la
tutoria o de un miembro del departamento de orientacion cuando el
alumnado se encuentre en un programa de diversificacion curricular,
de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del
centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera
matricularse de dichas materias, realizar los programas de refuerzo del
aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, la permanencia en el mismo curso se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
a lo largo de la ensenanza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto,
de forma excepcional se podra permanecer un aho Mas en el cuarto
curso, aungque se hay agotado el maximo de permanencia en la
Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas
para la etapa. En este caso se podra prolongar un afo el limite de edad
al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el
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departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
pueda prolongarse un ano mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los
Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente,
de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizacion de la etapa o reducirse la duracidon de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de |la etapa,
se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidén a la diversidad y
a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicaciéon, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.
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3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera
dnicoy se expedira sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso
de Educacion Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y
hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé
en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden,
podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en
el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias.

PROMOCION EN BACHILLERATO:

1. Seguin lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo, el alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya
superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos
materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las
materias de primero seguiran los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de
evaluacion de las materias pendientes que establezca el
departamento didactico correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no de los
programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion.

4. La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas
materias no superadas que tengan continuidad seran realizadas por
un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias
gue no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinaciéon didactica propio de la materia. En caso necesario, podra
llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo
la coordinacion de la jefatura del mismo.
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6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera
matricularse de dichas materias, realizar los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion a las que
se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una
vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro anos para
cursar Bachillerato en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4
del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada
uno de los cursos una sola vez como mMaximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion
negativa en algunas materias podra matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por
repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente,
de forma que pueda anticiparse su incorporaciéon a la etapa o
reducirse la duraciéon de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

TITULACION EN BACHILLERATO:

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo, para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del
titulo de Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias
salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha
alcanzado los Objetivos y competencias vinculados a ese titulo.
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b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
todas las materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este
caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se
considerara la nota numeérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

4. El titulo de Bachiller serd unico y se expedirda con expresion de la
modalidad o modalidades cursadas y de la nota media obtenida en
cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a |la
modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos
de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y
optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que
se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencién a
través de Proyectos transversales de educacion en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la
centésima, la nota media de las materias cursadas, excluida la de
Religion. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencion a través de
Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado
gue no haya optado por cursar las ensefanzas de Religion.

MEDIDAS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS Y EQUIPOS DOCENTES:

En la adopcion de decisiones colegiadas del equipo docente
relativas a la promocion y titulacion del alumnado con materias
Nno superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en
los que esta situaciobn no se produjese los acuerdos seran
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adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de los
componentes del equipo docente.

6.4. CICLOS FORMATIVOS

A) GRADO MEDIO Y SUPERIOR

La evaluacion en ciclos formativos se concretara en un conjunto de
acciones planificadas en diversos momentos del proceso formativo, lo
qgue permite referirse a la evaluacion, segun el momento en el que se
produzca, con los términos de inicial o diagndstica, continua o
formativa y final o sumativa; proporcionando en cada caso la
informacion pertinente en el desarrollo de dicho proceso.

TIPOS DE EVALUACIONES

Evaluacion inicial o diagnéstica

Proporciona informacion sobre la situacion de partida de los alumnos
al iniciar el ciclo formativo, con la finalidad de orientar la intervencion
educativa del modo mas apropiado.

La evaluacion inicial se realizara al comenzar el ciclo formativo y aporta
informacion para que el profesorado pueda tomar decisiones respecto
al nivel de profundidad con el que se habran de desarrollar los
contenidos y las estrategias de aprendizaje a plantear en cada caso

Esta evaluacion, en ningun caso, conllevara una calificacion para el
alumnado.

Evaluacién formativa o parcial

Se realiza a lo largo del propio proceso de ensefanza-aprendizaje, a
través del analisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos y de
la informacion recogida sobre la marcha del proceso formativo que se
estd desarrollando, permitiendo que el profesorado pueda realizar, en
cada caso, un analisis de las dificultades encontradas y un
replanteamiento de las estrategias que serian mas adecuadas para el
desarrollo de los resultados de aprendizaje propuestas en el mdédulo.

Evaluacion final

Tiene por finalidad la valoracién de los resultados del aprendizaje al
finalizar una determinada fase del proceso formativo, tomando como
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referencia los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje
establecidos para esa fase. La evaluacion final se realizara al final del
ciclo formativo.

Desde esta perspectiva, la evaluacion final conducira a la acreditacion
profesional que garantiza haber adquirido las competencias y las
capacidades requeridas para el desarrollo de la actividad profesional.

SESIONES DE EVALUACION

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del
periodo lectivo, se realizaran tres sesiones de evaluacion parcial y
para los de segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion
parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion
final en cada uno de los cursos.

Los alumnos de primer curso que tengan modulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos y asimismo los alumnos de segundo curso que
tengan modulos profesionales no superados mediante evaluacion
parcial y, por tanto, no puedan cursar el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo tendra obligacion de asistir a clases
y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase.

En la sesidon de evaluacion, ademas de apreciar la marcha del alumno
hasta ese momento, se revisaran las calificaciones obtenidas por éste
en los distintos mdédulos.

Presencia del alumnado en las Evaluaciones: El alumnado hara
llegar al equipo docente en sus sesiones de evaluacion un
documento que aporte informacion de su proceso de
ensefanza-aprendizaje. Dicho documento podra ser elaborado de
forma conjunta en sus horas de tutoria.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados
obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
enseNanza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos profesionales
de formacidon en el centro educativo se expresara en valores
numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5y negativas las restantes.

PROMOCION DEL ALUMNADO
Segun se establece en al art. 15 de la Orden de Evaluacion de
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Formacion Profesional Inicial, la promocion de alumnos se realizara
considerando los siguientes puntos:

a. ElI' alumnado que supere todos los modulos
profesionales del primer curso, promocionara a segundo
curso.

b. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la
totalidad de los mddulos profesionales de primer curso,
se procedera del modo siguiente:

e Sjla carga horaria de los moédulos profesionales no
superados es superior al 50% de las horas totales del
primer curso, el alumno o alumna debera repetir
solo los modulos profesionales no superados y no
podra matricularse de ningun modulo profesional
de segundo curso.

e Sila carga horaria de los moédulos profesionales no
superados de primer curso es igual o inferior al 50%
de las horas totales, el alumno o alumna podra
optar por repetir sélo los mdédulos profesionales no
superados, o matricularse de éstos y de mddulos
profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse
Nno sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos moddulos
profesionales sea compatible, permitiendo Ia
asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

El alumnado de segundo curso que tenga modulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, no podra cursar el médulo de
formacion en centros de trabajo, debiendo continuar las actividades
de refuerzo destinadas a superar los modulos pendientes de
evaluacion positiva hasta la finalizacion del régimen ordinario de
clase.

OBTENCION DEL TiTULO.

Segun se establece en los art. 13y 14 de la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

En las Actas de Evaluacion final se harda constar la propuesta de
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expedicion de los titulos y la fecha de la misma para lo que se
considerara lo establecido en la normativa que regula la obtencion y
expedicion de titulos no universitarios.

Ademas, nos encontraremos la evaluacion final excepcional de
algunos alumnos que se realiza para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para
la evaluacion final.

CRITERIOS DE EVALUACION

Al término del proceso de ensehanza-aprendizaje, el alumnado
obtendra una calificacion final para cada uno de los modulos
profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha
calificacion los miembros del equipo docente consideraran el gradoy
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos
para cada modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi
como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado vy, si éste
es menor de edad también a sus representantes legales, a principios
de curso, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion de cada uno de los modulos
profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacion positiva en ellos.

Los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos que
componen los cursos de Ciclos formativos vienen recogidos en las
distintas programaciones didacticas.

B) FORMACION PROFESIONAL BASICA
EVALUACION

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
ciclos de Formacién Profesional Basica serd continua, formativa
e integradora.
2. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores y
profesoras del alumno o alumna, coordinados por el tutor o
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tutora del grupo, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, atendiendo a los criterios pedagdgicos
de estos ciclos, su organizacion del curriculo desde una
perspectiva aplicada, el papel asignado a la tutoria y la
orientacion  educativa y  profesional, realizando un
acompanamiento socioeducativo personalizado.

3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas
de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento a la situacion del
alumnado que presente necesidades educativas especiales y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo, con los apoyos que cada cual precise. En todo caso,
en cuanto se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje
del alumno o alumna, la tutoria tendra una especial relevancia,
realizando un acompanamiento socioeducativo especifico para
el establecimiento de los apoyos individualizados que se
precisen.

4. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del
alumnado en los modulos de Comunicacion y Sociedad y de
Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

5. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del
alumnado en el resto de mdédulos profesionales tendrd como
referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefanza y su propia practica docente.

CALIFICACION

1. La calificacion de los moddulos profesionales, excepto el de
Formacion en centros de trabajo, se expresara en valores
numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas
aquellas calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas, las
restantes.

2. La unidad formativa de Idioma podra evaluarse, cuando se
programe de acuerdo con lo especificado en el articulo 15.3 de
forma diferenciada al del moédulo profesional del que depende.
La calificacion de esta unidad formativa contribuira a la
calificacion final del moédulo profesional del que depende en la
misma proporcion que su peso horario. En todo caso, esta
unidad formativa no constara con calificacion independiente, ni
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en las evaluaciones parciales, ni en la evaluacion final.

3. Para ser evaluado del mddulo profesional de Formacion en
centros de trabajo, sera necesario haber superado todos los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia
de la ensefanza o Programa formativo de Formacion
Profesional Basica.

SESIONES DE EVALUACION

1. En el primer curso se realizaran, para cada uno de los modulos
profesionales, una sesidon de evaluacion inicial, al menos tres
sesiones de evaluacién parcial y dos sesiones de evaluacién final;
en el segundo curso, excepto para el moddulo profesional de
Formacion en centros de trabajo donde existird una sola sesidén de
evaluacion final, se realizaran una sesidon de evaluacion inicial, al
menos dos sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de
evaluacion final.

2. Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizara la
evaluacién inicial, que tendrd como objetivo fundamental indagar
sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado. La evaluacion inicial sera de caracter cualitativo y no
conllevard calificacion numérica. Para ello se considerard, en su caso,
el consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno o
alumna.

3. En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de
los alumnos y alumnas en cada uno de los moédulos profesionales en
los que se encuentren matriculados.

4. La evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual
de los mdédulos profesionales asociados a unidades de competenciay
a aprendizaje permanente se realizard, en el primer curso, cuando se
termine la imparticion del curriculo correspondiente, entre la jornada
ciento cincuenta y cinco y la ciento sesenta, dentro de la 32 semana
lectiva. En el segundo curso, la evaluacion final correspondiente a la
primera convocatoria anual de los moédulos profesionales asociados a
unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizar3,
antes de la incorporacion del alumnado al mdédulo profesional de
Formacion en centros de trabajo, entre la jornada ciento veinticinco y
ciento treinta, dentro de la 26 semana lectiva. La evaluacion final
correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y
segundo curso, se llevara a cabo durante la ultima semana del
periodo lectivo, entre la jornada ciento setenta y la ciento setenta y
cinco, dentro de la 35 semana lectiva.

7. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.
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Un PAD (Plan de Atencioén a la Diversidad) es un conjunto de medidas
de caracter curricular y organizativo dirigidas a conseguir el maximo
grado de integracion y normalizacion de aquellos alumnos que, por
causas de diversa indole, presentan necesidades especificas de apoyo
educativo.

El objetivo es que el centro ofrezca una respuesta adecuada a las
necesidades especificas de apoyo educativo al alumnado,
proporcionando |os recursos y apoyo necesario para lograr al maximo
el desarrollo posible de las capacidades de dicho alumnado en el
marco de una escuela inclusiva.

Fiel a las instituciones educativas de San Juan Bautista de La Salle,
nuestro centro estara atento a las necesidades reales de las personasy
de la sociedad para servir a todos, especialmente a los pobres y
necesitados, y contribuir a la formacién integral de los nifnos y los
jovenes mediante la entrega generosa de sus educadores.

Dado que nuestro centro tiene todas las etapas educativas, elabora un
PAD especifico para Infantil-Primaria y otro para
ESO-Bachillerato-Ciclos Formativos.

8. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El objeto de esta medida es el alumnado que promociona sin haber
superado todas las areas o materias.

Objetivos del programa:

e Facilitar la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en
Cursos anteriores.

e Realizar un seguimiento del trabajo de cada alumno en la tarea
de esta recuperacion.

e Asesorar de forma individualizada a cada alumno.

EDUCACION PRIMARIA

O ElI alumnado que promocione sin haber superado todas las
materias debera continuar su aprendizaje en el siguiente curso
realizando un plan de refuerzo en las areas que no estuvieran
superadas.
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O Sera el profesor del area que recibe al alumnado el encargado de
realizar este refuerzo.

O La familia serd informada por medio del tutor del plan de
refuerzo que tendra que realizar el alumnado, quedando
constancia por medio del documento “compromiso familiar plan
de refuerzo primaria”.

EDUCACION SECUNDARIA

O El alumno/a que promocione sin haber superado todas las
materias debera matricularse de las no superadas, seguir los
programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos que establezca el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.
Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, asi como a los de
promocion.

O Corresponde a los Departamentos Didacticos la organizacion de
estos programas. De su contenido se informara al alumnado y a
sus familias al comienzo del curso escolar.

O Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las
materias con evaluacion negativa, por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion se determinaran las
condiciones y se regulara el procedimiento para que los centros
docentes organicen en el mes de septiembre para 1°
Bachillerato, y en el mes de junio para 2° Bachillerato, las
oportunas pruebas extraordinarias en cada uno de los cursos.

CICLOS FORMATIVOS

Se recoge en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

ALUMNOS CCFF GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos
profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases 'y
continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
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régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de
cada aho

El alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga
modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial vy,
por tanto, no pueda cursar los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada ano.

El profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del
centro, establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario
para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de
refuerzo destinadas a superar los moédulos profesionales pendientes
de evaluacion positiva.

ALUMNOS CCFF FP BASICA

Los distintos departamentos prepararan los programas de
refuerzo, que consistiran en ir desarrollando un conjunto de
actividades y pruebas para la superacion de Resultados de
Aprendizajes pendientes de los mddulos no superados.. Los programas
de refuerzo deberd realizarlos el alumnado que no haya superado
algun modulo profesional en primera convocatoria y serviran para
preparar la segunda convocatoria de los mddulos profesionales. Se
aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo comprendido
entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no curse el maoddulo
profesional de Formacion en centros de trabajo por tener modulos
profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en el
centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Estos programas se
aplicaran entre las semanas 26 y 35 del curso académico

9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacion Tutorial es el marco en el que se especifican los
criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento de
las tutorias. En él se deberan incluir las lineas de actuacion que los
tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo y con las
familias, asi como con el equipo educativo correspondiente. Tendra a
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favorecer la integracion y participacion de los alumnos y a realizar el
seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la
toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

El POAT debera concretar medidas que permitan mantener una
comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de intercambiar
informaciones sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes
para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, como para
orientarles y promover su cooperacion. Y debera asegurar la
coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo determinado procedimientos de
coordinacion del equipo educativo que permitan la adopcion de
acuerdos sobre la evaluacion y sobre las medidas que, a partir de la
misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

Dado que nuestro centro tiene todas las etapas educativas, elabora un
POAT especifico para Infantil-Primaria y otro para
ESO-Bachillerato-Ciclos Formativos.

10. EL PROCEDIMIENTO PARA _ SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS, DE _ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 327/2010, de
13 de julio y articulo 10 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, los
representantes legales del alumnado que presente problemas de
aprendizaje, de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podradn suscribir con el centro un Compromiso Educativo y/o de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion
con el profesorado y de colaborar en la aplicacion de las medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para
comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Las dos primeras instituciones que influyen en el alumnado para lograr
su socializacion son la familia y la escuela. Ambas contribuyen a que
interioricen un sistema determinado de valores, normas y creencias.
Partiendo de la base de que la educaciéon es un proceso complejo y
dinamico en el que confluyen familia, escuela y entorno, se trata de
compartir el conocimiento sobre la realidad personal y social del

75 | 142


https://drive.google.com/file/d/1YwVJdgNdDhXDW439Te3QN9MLVxSu0F5r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p57wwSEV_gQ5t0V5GgXa6Z1vUB5q9moJ/view?usp=sharing

alumno o alumna para llegar a acuerdos sobre estrategias y
actuaciones que favorezcan su proceso educativo.

Por otro lado, tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de
alteracion de la convivencia en los que sus hijos e hijas se ven
implicados, las familias también se ven afectadas. En estas ocasiones
es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion sean
compartidos.

Para propiciar compromisos hay que garantizar cauces de informacion
reciproca.

Los principios que deben regir la informacion son:

e La informaciéon ha de ser bidireccional, pues la necesidad de
darla y recibirla es mutua.

e El| profesorado y las familias mantendran una actitud abierta y
responsable en el intercambio de informacién, manteniendo un
clima de confianza e interés para lograr la mayor colaboraciéon
posible.

e La confidencialidad de la informacion, tanto en el proceso de
recogida como de transmision, ha de estar garantizada.

e La informacion ha de estar centrada mas en los aspectos
positivos y constructivos que en los exclusivamente negativos.

e El| profesorado y las familias han de evitar, en el proceso de
informacion, criticas y enfrentamientos personales o criticas
directas sobre el modelo educativo de cada uno.

e La informacion transmitida debe ser rigurosa, suficiente y
relevante para la situacion que se esté desbordando estara
relacionada con aquellos aspectos que permitan mejorar el
desarrollo personal y social del alumnado, la practica educativa y
las relaciones entre todos los adultos que intervienen en el
proceso educativo.

e Cuando el centro requiera informacion de las familias, partira de
la ya existente, evitando redundar sobre la que ya se posee.

e Toda la informacion significativa para el desarrollo personal y
social del alumnado debe reflejarse por escrito, para ser
compartida con el equipo educativo o trasladada a los
profesionales que en un futuro trabajen con cada alumno/a.

La suscripcion de dicho acuerdo no impedira la aplicacion de las
medidas disciplinarias previstas en caso del incumplimiento del
acuerdo.
Procedimiento de suscripcion.
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1. La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia
corresponde:

El tutor/a del alumno/a.

Los representantes legales del alumno/a.
El equipo de orientacion.

La direccion del centro.

00 ow

2. Dicha iniciativa sera comunicada tanto al tutor como a los
representantes legales del alumno, que elaboran el compromiso de
convivencia.

3. Una vez elaborado el compromiso, el mismo sera remitido al
titular del centro que, una vez verificada la adaptacion del mismo al
plan de convivencia, y, en su caso, introducidas las modificaciones que
consideren convenientes, daran el visto bueno para la firma y el
acuerdo con los representantes legales.

4. El compromiso se entendera vigente una vez haya sido
firmado por el tutor/a, el director del centro y los representes legales
del alumno.

5. El director del centro comunicara al Consejo Escolar quien, a
través de la Comision de convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia.

Contenido del compromiso.

1. El compromiso de convivencia se realizard por escrito y
contendra las medidas a adoptar, las obligaciones que asumen cada
una de las partes, la duracién del contrato y los cauces de evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada
compromiso en funcion del caso concreto, pudiendo recogerse las
siguientes:

0 Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al
centro y con los materiales necesarios para las clases.

0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de
convivencia.

O Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del
alumno/a en relacién con su convivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y
valoracion del centro y del profesorado.

O Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a
e intervenir en caso necesario para corregirlas.
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O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con
la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

O Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

3. Las obligaciones del centro seran las recogidas en cada
compromiso en funcion del caso concreto, pudiendo recogerse las
siguientes:

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

0 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a
y el tutor/a con la periodicidad establecida.

0 Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion
de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el
cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

O Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los
cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al
alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

O Facilitar el apoyo pedagodgico necesario para conseguir la plena
integracién escolar del alumno/a.

4. En cuanto a la duracion del contrato y la evaluacion del
mismo, serd la que se determine en atencidn al caso concreto, sin que
en ningun caso pueda superar un curso escolar.

Seguimiento del compromiso de convivencia.

1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes facilitaran
mensualmente a la comisidn de convivencia un informe sobre la
evolucién del alumno.

2. En caso de que cualquiera de las personas a las que
corresponde la iniciativa del acuerdo entienda que se esta
produciendo un incumplimiento del mismo, debera comunicarlo a la
direccion del centro que, de considerarlo necesario, convocara a la
comision de convivencia para el analisis de la situacion.

Anulacién del compromiso.
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1. Son causas de anulacion del compromiso de convivencia:

a. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la
familia.

b. La falta de mejora en el comportamiento del alumno.

2. En caso de que concurra alguna de estas causas, la comision y
tras estudio de la comisidn de convivencia se podra proponer a la
entidad titular la anulacion del compromiso.

3. Una vez obtenido el visto bueno del titular, se comunicara la
anulacion del compromiso a la familia y al tutor.

4. La anulacion del compromiso supone la paralizacion de las
medidas adoptadas, salvo que por parte del titular del centro se
determine lo contrario.

1. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR
PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, el plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes
aspectos:

a. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su
caso, conflictividad detectada en el mismo, asi como los
objetivos a conseguir.

b. Normas de convivencia, tanto generales del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la
comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema
gue detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones.

C. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la
comision de convivencia.

d. Normas especificas para el funcionamiento del aula de
convivencia del centro.

e. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse.

f. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en

la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos que
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pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su
colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

a. Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la
delegada de los padres y madres del alumnado, entre las que se
incluira la de mediacién en la resolucion pacifica de conflictos
entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El Plan de Convivencia es el documento en el que se concreta la
organizacion y funcionamiento del Centro en relacion con la
convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia
que adopta el Centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
que lo regulan y las actuaciones a realizar en ese ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

El enfoque de |la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva
y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos,
a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y
de la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han
elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que
debe regular el buen funcionamiento del Centro.

La respuesta educativa del Profesorado en el Centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado mediante el dialogo, el
respeto y la comunicacion para solucionar cualquier conflicto.
Igualmente se pretende potenciar la mejora de la convivencia.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino
también y, sobre todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la
formacion del alumnado.

Entendemos la convivencia y la participacion como parte del
aprendizaje, ademas de ser objetivos de la educacion y finalidades en
si mismas. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion
de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la
educacion. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para
lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar

esas conductas.
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Pretendemos desarrollar en el alumnado esos valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los
problemas aparecen porque son propios de cualquier sistema de
relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos.

Las actitudes que se fomentan en materia de convivencia se basan en
las Normas de Convivencia del Centro, que se revisan y actualizan
cada curso escolar.

Nos proponemos fomentar valores democraticos para la convivencia,
tales como: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la solidaridad, la
aceptacion de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma
pacifica y no violenta, etc., en todas las etapas.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion
que cada dia adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando
esta convivencia se pueda ver alterada por situaciones de conflicto
cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de
manifiesto, a veces, la existencia de alumnado que presentan
determinadas alteraciones del comportamiento, siendo posiblemente
uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la
importante repercusion que tienen, desde una perspectiva individual,
para el propio alumno o alumna y sus companeros, y colectiva, al
acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la convivencia
en el Centro.

En nuestro Centro se desarrollan iniciativas que evitan la
discriminacion del alumnado, poniendo especial atencion en el
respeto a las normas de convivencia y se establecen planes de accion
positiva para garantizar la plena integracion de todos los alumnos y
alumnas del Centro.

81 | 142



El

Plan de Convivencia se desarrolla como un documento

independiente y anexo a este apartado.

12. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Las acciones formativas del curso 2023-24 son las siguientes:

1.

Formacion en identidad lasaliana:

= CELAS docente.
= CELAS no docente.

La formacién en identidad lasaliana se orienta a capacitar a las
personas para compartir la mision, sintonizar con el carisma que
le da vida e integrarse progresivamente en la familia carismatica
gue sostiene y anima las obras de la institucion La Salle.

Este itinerario se desarrolla en acciones formativas que, con
diversos acentos, se proponen despertar y madurar la vocacion
de educador, desarrollar la dimensidn y conciencia de la
mediacion, cultivar el sentimiento de pertenencia a la red de
obras, al relato colectivo y capacitar para transmitir el espiritu o
carisma lasaliano en las relaciones con los destinatarios de la
mision y con quienes la comparten.

Este itinerario de formacion identitaria supone una gran riqueza
de nuestro sector. Aun asi, también se complementa con el
itinerario de formacion en identidad del Distrito recogido en el
Plan Integral de Formacion Institucional Basica y Permanente.

Formaciéon Pedagdgica:

Formacion despliegue NCA.

Coaching Estratégico

Formacion Godly Play. Tres convocatorias. Los coordinadores de
Infantil, Primaria, Delegados de Pastoral y directores deben
hacer la seleccion de participantes.

La formacion en competencias pedagdgicas que planteamos se
orienta a profundizar en las competencias profesionales de los
educadores, para impulsar el desarrollo y mejora de planes e
iniciativas educativas.

Pretende estimular una nueva vision innovadora de medidas
pedagdgicas, metodologia y evaluacion en el aula acorde a los
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cambios y las nuevas demandas sociales para los alumnos del
siglo XXI.

En este sentido, la preparacion para el despliegue del Nuevo
Contexto de Aprendizaje toma un papel fundamental en la
formacion de nuestros docentes en este periodo 2019-2024.

3. Formacidn continua especifica de los centros La Salle:

Formacioén social.

Monitor tiempo libre.

Formacién en norma ISO 2001.

Otras acciones de formacion continua (coordinadores de
Justicia, Delegados de Pastoral, cargos directivos,...).

El itinerario de formaciodn inicial constituye la puerta de entrada a la
Red de Obras La Salle. Se orienta a facilitar a sus destinatarios una
vision global del Proyecto Educativo Lasaliano y comienza a
desarrollar un sentido de pertenencia al mismo.

La formacion inicial en el Sector de Andalucia comprende dos
momentos, intimamente relacionados entre si:

e Ano de bienvenida: formacion y acompanamiento en el centro,
de caracter flexible, dirigido a la acogida inmediata de los nuevos
educadores y que se prolonga durante el curso escolar de
incorporacion.

e |tinerario de formacion inicial: cuatro anos de formacion
estructurados en encuentros de red y de zona que siguen al ano
de bienvenida.

13. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

ETAPAS DE INFANTIL Y PRIMARIA
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El Decreto 328/2010, de 13 de julio, sobre Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de 2° ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros de
educacion especial (ROC), nuestro Régimen de Organizacion y
Funcionamiento (ROF) y Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado desarrollan los criterios mas relevantes
establecidos para la organizacion del horario.

De esta forma, la coordinacion pedagodgica de cada etapa
elabora el horario del alumnado y el horario individual del profesorado,
cuya aprobacion depende de la direccion general del Centro. El horario
general del Centro ha estado en consonancia con los criterios incluidos
en el proyecto educativo y ha velado por su estricto cumplimiento.

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para la
elaboracion del horario del alumnado han sido los siguientes:

De caracter general (alumnado y profesorado).

En la elaboracion de los horarios de nuestro centro es absolutamente
prioritario la adecuacion de ésta a las necesidades de nuestro
alumnado y nuestro profesorado.

Los criterios elegidos para establecer los horarios han sido los
siguientes:

1. Por la implicacion de profesores en diferentes etapas, se han
hecho coincidir los tramos horarios de ambas etapas (Infantil y
Primaria).

2. El horario del alumnado se ha distribuido de lunes a viernes en
jornada de manana, dando comienzo a las 9 horas y terminando
a las 14.00 horas con tres tramos horarios de 60 minutos desde
las 9.00 hasta las 11.00 de la manana y de las 13.00 hasta las 14.00,
y dos sesiones de 45 minutos antes y después del tiempo de
recreo (atendiendo a la distribucion horaria y temporal de las
areas establecidas en la Instrucciones de la Orden del 15 de
enero de 2021). El recreo se realizara en el 4° tramo horario (11.45
a 12.15).

3. Se procurara el mayor numero posible de horas de permanencia
del tutor en su clase.

4. Preferencia de las clases de Lengua y Matematicas en las
primeras horas de la manana, cuando la distribucién horaria de
cada profesor lo permita.

5. Reparto de areas por profesor en el mismo ciclo, para facilitar la
labor docente de programacion, coordinacion y evaluacion.
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6. Horas dedicadas al programa de refuerzo seguidas para el
profesorado que las imparte, para promover una mayor
organizacion de los planes de refuerzo y facilitar la actividad
docente.

7. En las salidas extraescolares acompanaran de forma preferente
los especialistas de idiomas, educacion artistica y de educacion
fisica debiendo ser sustituidos en su clase por otros profesores.

8. Se han planificado con antelacion todas las reuniones de ETCP
del curso, para una mayor organizacion y eficacia.

9. Este curso contamos con 6 horas de refuerzo educativo que se
utilizaran para la atencion de alumnado NEAE y para refuerzo
dentro del aula de diferentes areas troncales en el segundo ciclo
de EPO.

10. La orientadora de etapa tendra una hora semanal disponible
para la coordinaciéon con el equipo de orientacion del centro.

11. Fijacion de las horas de clase de la coordinadora de etapa
dejando libre la primera hora de la mafiana de cara a cualquier
incidencia que necesite ser resuelta.

12. Las horas dedicadas a la accion directiva se estableceran al inicio
de la jornada.

13. Criterios propios del aula de PT: los alumnos permaneceran en
su aula de referencia durante las horas de socializacion y asistan
al aula de PT en las areas instrumentales y programas
especificos que no se puedan realizar dentro del aula ordinaria.

En cuanto a la distribuciéon de las aulas comunes:
Dado que hay un solo aula TIC para la etapa, no pueden coincidir
varios profesores de Informatica y/o grupos a la misma hora. En caso

qgue dos docentes la necesiten en la misma franja horaria sera la
coordinadora de etapa quien establezca la prioridad en el uso.

ETAPAS DE ESO Y BACHILLERATO

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, sobre Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria (ROC), nuestro Régimen de
Organizacion y Funcionamiento (ROF) y la Orden de 20 de agosto de
2010 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado desarrollan los criterios mas relevantes
establecidos para la organizacion del horario.

De esta forma, la Jefatura de Estudios elabora el horario del alumnado
y el horario individual del profesorado, cuya aprobacion depende de la
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direccion general del Centro. El horario general del Centro ha estado
en consonancia con los criterios incluidos en el proyecto educativo y
ha velado por su estricto cumplimiento.

Los criterios pedagodgicos que se han tenido en cuenta para la
elaboracion del horario del alumnado han sido los siguientes:

De caracter general.

1. El horario del alumnado se ha distribuido de lunes a viernes en
jornada de manana, dando comienzo a las 8 horas y terminando a
las 14:30 horas con una hora por cada clase lectiva y un descanso de
30 minutos, entre la 3% y la 4° hora de clase.

2. El horario lectivo obligatorio del alumnado de la E.S.O. y es de 30
horas semanales.

En cuanto a la elaboracién de horarios segun los alumnos:

En la elaboracion de los horarios de nuestro centro es absolutamente
prioritario la adecuacidon de ésta a las necesidades de nuestro
alumnado:

1. Se ha intentado que las areas o materias instrumentales o de mayor
contenido curricular tengan la mayor carga lectiva a primeras horas de
la manana, en las horas de mejor rendimiento de los alumnos. Al no
ser posible que esto suceda en toda la etapa de ESO y Bachillerato por
coincidencia del profesorado, se dara prioridad a los alumnos de
menor edad (1° y 2° de Secundaria).

2. Se ha procurado que el alumnado no tenga algun dia con una
sobrecarga de aquellas asignaturas que tienen un mayor contenido
curricular, intentando que el reparto entre los dias de la semana sea lo
mas homogéneo posible.

3. Las asignaturas no tendran mas de una hora de clase diaria. A
excepcion de que lo solicite el departamento en propuesta razonada,
como ocurre con Dibujo Técnico, Biologia y Geologia, Historia del Arte
y Economia en Bachillerato.

4. Tanto en Secundaria como en Bachillerato se han tenido en cuenta
los desdobles que se producen en las materias Troncales y Especificas
de Opcidn segun la eleccion de los alumnos.

En cuanto a la elaboracién de horarios segun el profesorado:

Una vez cubiertas las necesidades que la Jefatura de Estudios cree que
son necesarias para una buena elaboracidon de horarios para el
alumnado del Centro, el centro organiza la carga horaria del
profesorado de la siguiente forma:

1. Se da prioridad a los profesores con menos carga lectiva al no tener
horario completo buscando que no tengan horas libres entre clase y
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clase (0 que tengan en este hueco horas complementarias de
dedicacion al centro).

2. Las horas de una profesora de Inglés se han revisado en primer lugar
segun este criterio.

3. Las horas de Musica en 1° y 2° de ESO se han fijado los martes y
jueves al tener al profesor horas lectivas en otro centro escolar.
Igualmente sucede con una profesora de Francés de Secundaria.

4. Hay profesores de varias materias de la etapa de ESO y Bachillerato
cuyo horario ha debido ser acordado con el Jefe de Estudios de CCFF
de nuestro centro al pertenecer a ambas etapas.

5. Se han fijado en horarios diferentes reuniones de coordinacion en los
que los diferentes profesores no pueden tener carga lectiva a la misma
hora (coordinacion de tutorias, ETCP, departamentos didacticos, ...):

- Equipo Directivo General: dos horas a la semana.
- ETCP:1hora alasemana.

Todos los departamentos didacticos (Matematicas, Lengua, ldiomas,
Ciencias y Tecnologia, Sociales y ERE y Unipersonal): T hora a la
semana.

Todas las Coordinaciones de tutorias (1°, 2° 3°y 4° ESO y Bachillerato): 1
hora a la semana.

En cuanto a la distribucién de las aulas:

1. No pueden coincidir varios profesores de Tecnologia a la
misma hora.

2. Del mismo modo no pueden coincidir las horas de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en ESO y Bachillerato
para que pueda ser utilizado el aula especifica.

Distribucion de horas de apoyo en Secundaria.

Dos profesores en el aula para tener una mayor atencién al
alumnado en la clase y poder atender de manera mas directa a
las dificultades del grupo aula.

- Thora de apoyo en el grupo de 1°A ESO en la materia de Inglés.

- 5 horas de apoyo en el grupo de 1°B ESO en las materias de
Lengua, Matematicas y Biologia y Geologia.

- 3 horas de apoyo en el grupo de 2°B ESO en las materias de
Inglés, Matematicas y Fisica y Quimica.

- 1hora de apoyo de Matematicas en 3°A ESO.

87 | 142



- Thora de apoyo de Biologia y Geologia en los dos 3° ESO.
- Thora de apoyo de Inglés en los dos 4° ESO.

- 15 horas de un Técnico de Integracion Social (PTIS) distribuidas
entre 1° By 2° B ESO.

Distribucion de horas de apoyo en Bachillerato.

Dos profesores en el aula para tener una mayor atencion al
alumnado en la clase y poder atender de manera mas directa a
las dificultades del grupo aula.

- 4 horas de apoyo en el grupo de 1°A BTO en las materias de
Lengua, Matematicas e Inglés.

- 2 horas de apoyo en el grupo de 1°B BTO en las materias de
Lengua e Inglés.

ETAPA DE CICLOS FORMATIVOS

El tiempo escolar es un recurso pedagdégico muy importante para la
planificacion y realizacion de las actividades educativas. Esta es una
de las principales cuestiones organizativas a tener en cuenta por el
Centro ya que de su correcta planificacion y precision dependera, en
parte, la adquisicion de los objetivos propuestos al alumnado.

JUSTIFICACION DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL
TIEMPO ESCOLAR

En nuestro Centro, el tiempo se divide en bloques de 60 minutos, en
los cuales un grupo de alumnos/as se dedica al aprendizaje del
modulo, que puede tener caracter tedrico o practico. Por regla
general, esto tiene lugar en aulas o en un espacio de trabajo que
comparten profesorado y estudiantes.

La temporalizacion de las actividades a lo largo del curso escolar debe
responder a una cuidadosa y estructurada planificacion elaborada
por el Equipo Directivo, de acuerdo con los objetivos establecidos en
el Claustro de Profesorado y atendiendo a criterios psicopedagdgicos
y a la organizacion del curriculo.

CRITERIOS GENERALES:

e Cumplir con la normativa en vigor sobre organizacion y
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funcionamiento.

e Considerar las necesidades de todas las personas implicadas
en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Disenar y distribuir racionalmente el tiempo de permanencia
del alumno en el Centro.

e Considerar un periodo de adaptacion que permita la
integracion escalonada a la vida escolar.

e Organizar las actividades teniendo en cuenta que se puedan
realizar en los espacios del Centro.

e Darrespuesta a las necesidades del alumnado, atendiendo a la
diversidad.

e Respetar una regularidad a lo largo de toda la jornada escolar.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

El horario oficial del Colegio La Salle FMB se desarrolla a lo largo de
cinco mananas (de lunes a viernes) y las tardes de los martes

La distribucion es la siguiente:

TRAMO HORARIO | HORAS

1* HORA 08:00 - 09:00
2% HORA 09:00 -10:00
3% HORA 10:00 - 11:00
RECREO 11:00 - 11:30
4% HORA 11:30 - 12:30
57 HORA 12:30 —13:30
6°HORA 13:30 - 14:30
TARDE (martes) 16:00 - 18:00

La tarde se dedicara a reuniones de departamento de cada familia
profesional, formacion del profesorado, reuniones de equipos de
trabajo, sesiones de evaluaciéon o tutorias.
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4. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y
REQUISITOS. ASISMISMO, SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

VALORACION DE LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL
TIEMPO ESCOLAR EN CCFF.

Los criterios que se establecen son:

1) Las clases mas tedricas o que necesiten un mayor grado de
concentracion se priorizaran a principio de la manana,
especialmente en la FP BASICA.

2) Las aulas especificas de administrativo (aula empresa e
informatica) al entrar varios cursos se coordinaran para gue no
coincidan en el mismo horario.

3) Establecer una hora libre de clase donde coincidan los tutores
de cada nivel (1° o 27), la orientadora del centro y algun miembro
del ETCP de CCFF.

4) Establecer una hora libre de clase donde coincidan los
coordinadores de departamento y el jefe de estudios de la etapa.

5) Los modulos se intentaran agrupar, al menos, en bloques de dos
horas, sobre todo aquellos que tengan una alta carga horaria y
sean muy practicos. De esa forma se facilitara la realizacion de
practicas y examenes.

6) En los talleres, tanto de carroceria como electricidad, podran
coincidir dos cursos (1°y 2°) si la organizacion horaria lo requiere,
al tener distintas areas de trabajo en ese espacio.

7) En aquellos modulos que es necesario un seguimiento mas
especializado e individualizado de los alumnos (moédulos muy
practicos de taller, informatica, etc.) se hara coincidir, si es
posible, dos profesores en el mismo espacio.

8) Aquellos docentes que estan en otras etapas educativas
(bachillerato o secundaria) o realizan funciones generales del
centro (calidad y administracion), se les organizara su horario
para que puedan compatibilizar ambas etapas.
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9) Aquellos docentes que realizan funciones generales del centro
(calidad y LPD), se les organizara su horario y se le agrupara las
horas para que puedan ser mas eficientes en su trabajo.

10) Se intentara que las horas no lectivas de los docentes, si es
posible, se distribuyan de la manera equitativa entre todos los
dias.

11) Coordinar de forma adecuada la organizacion de los profesores
tutores de DUAL, estableciendo reuniones quincenales o
mensuales.

12) Establecer hora de FCT/DUAL en el curso para el seguimiento de
las practicas de empresay DUAL.

15. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

La Ley de Educacion de Andalucia (LEA), en su articulo 130,
establece lo siguiente:

Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos
realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd
supervisada por la inspeccion educativa.

El resultado de este proceso se plasmard anualmente en
una memoria, que incluird, asimismo, las correspondientes
propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al
Consejo Escolar.

A tales efectos, en cada centro se creard un equipo de
evaluacion, que estard integrado, al menos, por el EqQuipo
Directivo y representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.

Los procesos que se aplican en nuestro centro para la evaluacion del
Proceso de Ensefanza-Aprendizaje y de la Practica Docente son:

e C2.06 EVALUACION EDUCATIVA.
e S9.02 SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Estos PROCESOS se articulan en sus correspondientes PROTOCOLOS,
ANEXOS y DOCUMENTOS, encontrandose distribuida toda esta
documentacién en nuestro Sistema de Gestion de CALIDAD.
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A.

a)

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO.

Enfoque formativo.

La evaluacion de la practica docente consiste en aprender, en el
desarrollo del futuro profesional y en tener la oportunidad de
mejorar el rendimiento propio.

Igualmente consiste en recopilar informacion significativa de
diversas fuentes para poder realizar propuestas a los profesores
como parte de un proceso orientado a la mejora escolar. Por lo
tanto, la evaluacion de la practica docente consiste en aprender,
en el futuro profesional y en tener la oportunidad de mejorar el
rendimiento propio.

Nuestro colegio se centra en los aspectos formativos del proceso
de evaluacion mediante el fomento de los mecanismos de
reflexion basados en l|la practica docente y la definicion de
propuestas de mejora para el desarrollo de la calidad de sus
funciones.

Por lo tanto, la aplicacion de la evaluacion de |a practica docente
CcomMo proceso continuo en ciclos de una duracion superior a un
ano académico implica la posibilidad de hacer propuestas
intermedias a los docentes para poder mejorar los puntos
débiles y potenciar las fortalezas.

Sin embargo, en cualquier evaluacion puede haber también otro
enfoque que pueda reforzar el enfoque formativo. La evaluacion
de la practica docente se puede usar para crear un informe
sumativo sobre el rendimiento del trabajo docente basado en
criterios objetivos.

Evaluacion como proceso.

El desarrollo profesional de los docentes es un trayecto continuo
en lugar de una actividad basada en un momento particular. En
este contexto, la evaluacion docente es un proceso continuo en
lugar de una actividad descontinuada.

Actividad planificada.

La evaluacion de la practica docente debe ser proactiva y no
reactiva. Una buena evaluacion sera prospectiva y ambiciosa,
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anticipara la necesidad propuesta de calidad en lugar de una
mera reaccion a situaciones y problemas cuando surjan.
Importancia de la autoevaluacion de los docentes.

El uso que hace el docente de autoevaluaciones estructuradas
como parte del proceso de evaluacion fomenta su implicaciony
autoaprendizaje. El compromiso de los docentes en su propio
proceso de evaluacion tiene muchos beneficios y es un aspecto
esencial para la mejora.

Un docente que es capaz de someterse a evaluacion, sera capaz
de ser un docente mas eficiente y se le percibird como un
educador que quiere mejorar y hacer algo al respecto. El mero
acto de la autoevaluacion también demuestra responsabilidad.
Ademas, ayudara a crear un clima positivo para la evaluacion en
la escuela.

Imparcialidad.

La precision es un componente importante en la evaluacion de
la practica docente. No obstante, la evaluacion de la practica
docente debe ser objetiva y justa, con informacidn que describa
el trabajo de los docentes de forma precisa, sin prejuicios ni
conjeturas. Por lo tanto, la objetividad e imparcialidad es un
aspecto clave de la evaluacion de la practica docente:

e Para asegurar la objetividad del proceso de evaluacion hay
qgue definir ciertas dimensiones, criterios, indicadores, etc,,
qgue supondran un referente durante el proceso y hasta el
final del mismo.

e En el proceso de evaluacion, el Equipo Directivo se
constituye como equipo evaluador a nivel de centro,
pudiendo ser dicha evaluacion sometida a revision por:

= El Coordinador de Calidad del Sector y su Equipo.

= Proceso de Auditoria Interna.

= El Inspector de referencia y el Equipo al que
pertenece.

= La Entidad Titular.

e La recoleccion de datos se obtiene de fuentes de
informacion diferentes y variadas para ofrecer un abanico
mas amplio y equilibrado de datos sobre la labor de un

docente:
= Madresy Padres Delegados de Curso.
=  Familias.
=  Alumnado.
= PAS.
= AAAA.
e Pruebas de trabajo del personal docente, obtenidas
mediante:
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f)

= Entrevistas personales por parte de miembros del
Equipo Directivo, preferentemente el Director, Jefe
de Estudios y Coordinadores de etapa.

= Observacion directa.

= Cuestionarios adaptados, resultados de evaluaciones
de alumnos,...

= Documentos cumplimentados por el docente.

Transparencia.

El libre acceso a todo el contenido de evaluacion (dimensiones,
criterios, indicadores, pasos, herramientas a utilizar, etc.) ayudara
a asegurar la transparencia en el proceso. En nuestro centro,
informamos por adelantado al profesorado sobre el contenido
de la evaluacion, cdmo se hara, quién la llevara a cabo y cuando.
Y durante el proceso y al final del mismo, se envian comentarios
por medio de entrevistas, reuniones o documentos.

Efectividad.

Todos los agentes involucrados en el proceso de evaluacion
entienden que una evaluacion eficiente de la practica docente
tiene una influencia positiva en la confianza, motivacion, practica
profesional y satisfaccion del trabajo.

Beneficio para el alumnado.

El objetivo final de la evaluacion de la practica docente es una
mejora en la ensefanzay el aprendizaje y mejoras escolares para
nuestros alumnos.

Veracidad.
La veracidad es el grado en el que una herramienta de
evaluacion produce resultados firmes y coherentes.

Revisabilidad.

Es importante la supervision y evaluacion de la efectividad de los
sistemas de evaluacion de la practica docente para que se pueda
llevar a cabo una mejora de las practicas y los procedimientos de
forma continua. El Equipo Directivo y el personal docente
asumen el analisis y la revision de los procedimientos y las
practicas.

Aceptabilidad.

Para conseguir una evaluacion exitosa de la practica docente, la
comunidad escolar y, sobre todo, el propio profesorado acepta su
implementacion. El personal docente forma parte de la toma de
decisiones durante el disefio del programa de evaluacion, ya sea
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por sugerencias personale, mediante el cuestionario de
sugerencias de nuestra plataforma, o por sugerencias aportadas
en reuniones de distinto ambito (Etapas, Ciclos, Departamentos,
etc.).

Caracter ciclico.

La evaluacion se percibe a menudo como el Ultimo paso de
cualquier proceso. La evaluacion, sin embargo, para nosotros es
la etapa importante en mitad y al final de un continuum.

Una evaluacion ciclica permite la mejora y el aprendizaje
continuos mediante la implementacion de recomendaciones, la
comprension y la incorporacion de lo que se ha aprendido en
evaluaciones anteriores a estrategias y practicas nuevas.

m) Credibilidad.

B.

En este proceso de evaluacion de la practica docente nos
basamos en la experiencia y las mejores practicas desarrolladas
por otros centros, instituciones, en investigaciones publicadas,
conocimiento tacito y teorias cientificas. El uso de estas fuentes
implica un nivel de credibilidad necesario en el modelo
propuesto.

Adaptacion al contexto.

El marco de evaluacion se ajusta a la normativa vigente, asi
como a las caracteristicas de nuestro colegio y al contexto de
nuestro personal docente.

Evaluacion de la participacion.

Fomentar la participacion de todos en el proceso de evaluacion
tiene muchos beneficios. Las partes interesadas son los
Hermanos de La Salle, docentes, familias, alumnado, etc. Ayudan
a determinar y priorizar aspectos de evaluacion clave,
implementar actividades de evaluacién, aumentan Ia
credibilidad del analisis y la interpretacion de la informacion y
aseguran el uso de los resultados de evaluacion.

AMBITOS DE LA PRACTICA DOCENTE.

Un docente, cuando realiza su labor, lleva a cabo muchas tareas
diferentes. Para que la evaluacion de la practica docente sea viable,
se ha considerado Util clasificar dichas tareas segun varios ambitos,
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es decir, un conjunto de areas o campos en los que el docente
desarrolla su trabajo.

Hemos seleccionado un numero concreto de criterios en cada
ambito. Nos centramos en una seleccion de criterios que nos
ayuden a conseguir una evaluacion efectiva.

Por otra parte, las competencias docentes se han descrito como
complejas combinaciones de conocimientos, habilidades,
comprension, valores y actitudes que llevan a una accion efectiva
en cada situacion. Como minimo, los docentes deben tener:

- Un conocimiento especializado de las dreas/materias que
imparte.

- Las habilidades pedagdgicas necesarias para ensenarlas,
entre ellas, la imparticion en clases heterogéneas, uso
efectivo de las TIC,...

- Capacidad de ayudar al alumnado para que adquiera las
competencias transversales.

Para realizar los ajustes consideramos los siguientes aspectos:

e Auditorias Internas: en este caso, intentamos llevarla a
cabo a un numero significativo de docentes, con un marco
de evaluacion que encaja con el perfil docente que se
fomenta en nuestro SGC.

e En caso de una evaluacion particular, los criterios y
descriptores de nivel se ajustan al contexto especifico de
nuestro colegio siguiendo pautas del EAS.

B.1. Planificacién v Preparacion.

La preparacion de una UD es un proceso que permite a los
docentes sintetizar su conocimiento sobre los contenidos de un
area /materia, su conocimiento pedagdgico, conocimiento sobre
el alumnado, el programa y contexto. Los docentes necesitan
tiempo para reflexionar sobre cuales son los objetivos, cdmo va a
suceder el aprendizaje, a través de qué actividades, en cuanto
tiempo, con qué recursos, cOmo se van a medir los objetivos
conseguidos y también para considerar la programaciéon como
tal y su eficacia para mejorarla en el futuro.

e Criterios del ambito Planificacion y Preparacion:
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1. El conocimiento del docente sobre el drea/materia y
el contenido relacionado con la pedagogia se
muestran en la planificacion.

2. La planificacion contiene objetivos realistas vy
alcanzables: nivel de consecucion del curriculum.

3. Los objetivos educativos de la UD tienen por objeto
la consecucion de los objetivos de la materia, asi
como el desarrollo de las competencias.

4. La PD tiene en cuenta el origen del alumnado, sus
intereses, autoevaluacion y posibles necesidades
educativas especiales.

5. El disefio de las tareas/actividades es coherente para
conseguir los objetivos educativos.

6. La UD propone diferentes tipos de agrupaciones e
interacciones: actividades para llevar a cabo
individualmente, en pareja, en equipos o grandes
grupos.

7. La PD incluye algunas actividades de refuerzo y
actividades de ampliacion.

8. La PD fomenta el uso de multiples recursos, entre
ellos, las TIC.

9. La PD incluye criterios de evaluacion,
procedimientos, tareas y actividades para evaluar el
aprendizaje del alumnado.

Distinguimos entre una planificacion a largo plazo para un
area/materia, durante un afo académico o ciclo, y un plan a
corto plazo para una UD.

Asimismo, la programacion didactica, en lo que a
temporalizacion de los contenidos y la prevision de sesiones para
su desarrollo en el aula debe ser lo suficientemente flexible
como para hacer frente a imprevistos que a menudo ocurren en
procesos complejos como una situacion de
ensefanza/aprendizaje.

B.2. Entorno del Aula.

Normalmente, tanto los elementos fisicos (luz, ruido, distribuciéon
de pupitres, etc.) como el clima social y relacional se incluyen en
el concepto del aula o el entorno de aprendizaje.

De alguna forma, ambos aspectos estan relacionados con una
atmodsfera mas amigable, respetuosa y agradable que, a
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menudo, se puede conseguir facilmente en un espacio
apropiado.

e Criterios del dmbito Entorno en el Aula:

—

El docente fomenta una cultura de aprendizaje.

2. Tiene expectativas positivas sobre el alumnado y se
comunica con ellos para ayudarles a enfrentarse a los
desafios escolares.

3. Fomenta la confianza, el respeto, la colaboracion y la ayuda
mutua entre el alumnado.

4. Se comporta segun la normativa escolar, el ideario de los

centros La Salle y el ROF del centro, en lo referente a las

actitudes que fomentan la armonia social.

Se preocupa por el bienestar de los alumnos.

Actua cuando se incumplen o rompen las reglas y

responde de forma proporcionada cuando el

comportamiento de los alumnos es contrario a las reglas
coexistentes. Asimismo, los comportamientos individuales
positivos se valoran y reconocen.

7. Interviene si se dan actitudes sexistas.

El espacio fisico se orienta hacia las tareas y actividades.

o »n

o

B.3. Instruccidn.

La Instruccion es el acto de la ensefanza. Es el proceso de poner
en practica el plan docente. Es lo que el docente hace para
fomentar el aprendizaje de los alumnos.

Este ambito incluye un conjunto completo de habilidades
pedagogicas que deberian reflejarse en un buen plan docente,
habilidades dirigidas, entre otras cosas, a generar interés,
motivar e implicar, comunicar, provocar conocimiento vy
autorreflexion y adaptar el aprendizaje a cada alumno.

El modelo de instruccion que se enfatiza en el presente
documento se centra en los alumnos, ya que estos no deberian
ser meros receptores, sino agentes de su proceso de educacion.
Los alumnos deberian estar completamente comprometidos
con su aprendizaje y empoderados para evaluar su propio
progreso (que también es una competencia clave para el
aprendizaje duradero).
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Asimismo,

aprendizaje

también es importante supervisar resultados de
mas amplios, incluidos el desarrollo del

pensamiento critico, las competencias sociales y el compromiso
con el aprendizaje y el bienestar general.

e Criterios del ambito Instruccion:

1.

11

12.
13.

14.

15.

Usa su conocimiento sobre los contenidos y las
estrategias pedagdgicas para llevar a cabo UDIS que
se ajusten al planteamiento y las necesidades del
alumno. El profesor centra la actividad del aula en
los objetivos de la UD.

Sigue su plan paso a paso, pero con flexibilidad,
resiliencia y entusiasmo.

Se comunica claramente y con precision para
animar a todos los alumnos, apoyar el aprendizaje de
los mismo y reconocer su esfuerzo.

Ofrece explicaciones, formula preguntas y provoca
debates y reflexiones.

Usa el lenguaje verbal y no verbal de forma
competente.

Enfatiza puntos importantes mediante el uso de
recursos del lenguaje.

Crea oportunidades para que los alumnos se
comuniquen.

Reconoce las necesidades emocionales de los
alumnos.

Actua cuando hay confusion o falta de interés.

.Ofrece multiples opciones para garantizar Ila

comprension.

Utiliza diferentes técnicas y estrategias segun los
diferentes estilos de aprendizaje y necesidades de
los alumnos.

Valora la participacion y logros de los alumnos.

Hace observaciones y da la oportunidad de que los
alumnos se las hagan entre ellos mismos.

Da lugar a situaciones en las que el conocimiento se
puede aplicar para ayudar a los alumnos a
desarrollar competencias.

Recoge datos sobre el progreso de los alumnos y los
interpreta para supervisar el aprendizaje y modificar
la leccion.

B.4. Profesionalidad.
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En general, la profesionalidad se define como la conducta o las
cualidades que caracterizan o describen a quien ejerce una
determinada profesion. Se asocia con la toma de decisiones
basada en la experiencia profesional, es decir, el conocimiento
especifico de un campo de actividad.

La profesionalidad para un docente tiene tres enfoques:
parametros profesionales, comportamientos profesionales y
responsabilidades profesionales.

e Los parametros profesionales incluyen la adhesion a
normas legales y éticas, regulaciones sobre educacion a
distintos niveles y sobre proteccion de menores.

e Los comportamientos profesionales incluyen relaciones
apropiadas con estudiantes, padres-madres y companeros.

e Las responsabilidades profesionales incluyen la reflexion
sobre la ensenanza, el compromiso con el desarrollo
profesional, la mejora de habilidades y conocimientos, el
crecimiento y desarrollo profesional y la comunicaciéon con
las familias.

Criterios del ambito Profesionalidad:

1. Llevar a cabo su actividad dentro de los parametros de
las normas legales y parametros éticos.

2. Reflexiona sobre su plan y formacion para mejorarlos y
asi conseguir mejores resultados en los alumnos.

3. Mantiene de forma discreta un registro de los datos del

alumnado para usarlos y ofrecer informaciéon objetiva

cuando sea necesario.

Participa en actividades de desarrollo profesional.

Informa y aconseja a los alumnos y familias sobre

orientacion y opciones para el éxito académico e

individual.

GIEN

C. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

C.1. (A quién evaluar?

Segun el articulo 11.7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria los docentes evaluaran tanto el proceso de

100 | 142



aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo
qgue concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

La evaluacion de la practica docente tiene efectos favorables en el
colegio, los alumnos y en los propios docentes, mejorando la
enseNanzay los procesos de aprendizaje.

C.2. ¢Quién evalua la practica docente?

Expertos externos, inspeccion, directores, jefes de estudios y
docentes pueden realizar la evaluacion de |la practica docente.

El Director, con el asesoramiento del Equipo Directivo, tiene la
responsabilidad de evaluar la practica docente. Ello se justifica
porque:

Tienen la responsabilidad del liderazgo pedagodgico.
Como equipo evaluador, en la evaluacion del desempeno,
conoce el contexto en el que los docentes trabajan y su
conciencia sobre las necesidades escolares.

e La habilidad para ofrecer informacién y opciones rapidas al
docente.

C.3. ;Con qué frecuencia evaluamos la practica docente?

Es un proceso continuo por el papel que juega la evaluacion en la
mejora de la ensenanza y el aprendizaje.

Es posible que el periodo de evaluacion dure mas de un ano
académico, teniendo en cuenta la variedad de recursos, tiempo y
profesionales que se requieren y que el proceso no debe interferir
en las actividades de instruccion habituales del colegio.

Para conseguir un compromiso razonable entre el tiempo invertido
y la calidad de la evaluacion, tendremos en cuenta un minimo de
dos o tres fuentes de evidencia durante cada ano académico para
ser manejable y util.

Una evaluacion parcial en la que todas las dimensiones y criterios se
puedan evaluar en ciclos de dos o tres anos, permitira al Equipo
Evaluador conseguir una evaluacion integral de la practica docente.

Este ciclo de evaluacion fomenta un enfoque formativo y continuo
a través de propuestas de mejora que el Equipo de Evaluacion
podra inferir de las evaluaciones parciales realizadas durante el
proceso. De este modo, un docente puede estar informado
periodicamente durante el ciclo de evaluacion y asi tener la
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oportunidad de aprender y modificar su practica docente en caso
de que sea necesario, para que su trabajo pueda mejorar al final del
proceso. Sin duda, el enfoque formativo de la evaluacion difiere de
la evaluacion sumativa final principalmente asociada a un juicio
final.

C.4. Instrumentos y fuentes de informacion.

La recopilacion de multiples evidencias de diversas fuentes sobre la
practica docente favorece la precision e imparcialidad del proceso
de evaluacion, teniendo en cuenta la complejidad de lo que un
“buen docente” deberia saber y ser capaz de hacer.

Es necesario usar multiples fuentes de informacion para evaluar la
practica docente.

Consideramos las siguientes FUENTES DE INFORMACION:

a. Autoevaluacion.
La autoevaluacion docente facilita la reflexion sobre la calidad
de su practica y se considera esencial para que la evaluacion
sea objetiva y democratica en un intento de conseguir la
implicacion del docente y al mismo tiempo asegurar su
enfoque formativo.
En nuestro caso, pedimos a los docentes que rellenen una
encuesta de evaluacion al finalizar cada curso escolar, siendo
ésta revisada por el Equipo Directivo para poder incidir en
aquellos aspectos docentes que considere oportuno.

b. Portfolio.
El portfolio del docente se puede definir como una colecciéon
de trabajos o documentos que ofrecen pruebas sobre su
practica docente. Incluye: Planes de Trabajo, UD, materiales
de ensenanza propios elaborados, ejemplos de trabajos de
sus alumnos y comentarios de los mismos, cuestionarios de
autoevaluacion,...
Es importante que este portfolio refleje el trabajo diario del
docente de forma que no se vea como una labor adicional e
innecesaria.
En nuestro caso, las unidades compartidas en el Drive del
colegio aportan los documentos de PD, UD, seguimientos,
temporalizaciones, etc., elaborados por el docente. La
plataforma Sallenet recoge el Gradebook de calificacionesy lo
gue se esté impartiendo en ese momento.

c. Opinidon del alumnado y sus familias sobre el rendimiento
docente.
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Esta fuente de informacion se traduce en nuestro centro en la
realizacion de encuestas realizadas a los alumnos y sus
familias. En relacion a los primeros, tiene una periodicidad
trimestral para el analisis tutorial y por material y anual sobre
aspectos generales del proceso de ensefanza-aprendizaje.
En el caso de las familias, se realiza con una periodicidad
anual, aunque son frecuentes en cada trimestre las reuniones
de las madres y padres delegados de curso con el jefe de
estudios de la etapa para analizar el proceso de
enseNanza-aprendizaje y la realizacion de propuestas de
mejora del sistema.

d. Entrevista con el docente.
Las entrevistas o dialogos con los docentes a menudo se usan
como parte del proceso de evaluacion de la practica docente.
La estructura y naturaleza de estas entrevistas varian en
funcidn de su objetivo y la organizaciéon de la evaluacion.

En nuestro colegio caben destacar las siguientes tipologias:
e Entrevista inicial:
- Para explicar las caracteristicas principales del
proceso de evaluacion, es decir, qué se espera del
docente a través de todo el proceso: ambitos,
criterios, indicadores, fuentes de pruebas, etc.
- Para conocer la PD y otros documentos que
permitan al Equipo Evaluador obtener informacion,
por ejemplo, objetivos, procedimientos de trabajo,
portfolio, etc.
e Durante el proceso:
El Equipo de Evaluacion organizara entrevistas basadas
en la autoevaluacion, comentarios intermedios,etc.
e Al final del proceso:
Se establece una entrevista final para comunicar al
docente los resultados finales de la evaluacion y para
informarle sobre los puntos fuertes y las areas de
mejora de su desempeno, y mostrar sus acuerdos y
desacuerdos.
Ademas, puede que se entreviste a algunos docentes
tras la evaluacion ya que la informacién que se obtenga
podra ser utilizada como parte de la metaevaluacion
del proceso completo.
e. Mejora de los resultados académicos de los alumnos.
Analizamos distintas tendencia de los datos:
e Resultados académicos de cada evaluacion vy
efectividad de los procesos de recuperacion de los
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aprendizajes no adquiridos de la materia. Analisis
realizado en los departamentosy ETCP.

e Valoracion del resultado de la superacion de las
convocatorias extraordinarias.

e Valoracion de los procesos de recuperacion del
alumnado con materias pendientes.

e Exito académico tras la marcha del colegio con sondeos
entre los AA.AA.

C.5. Resultados de la evaluacion.

Los comentarios que reciben los docentes sobre sus puntos fuertes
y areas de mejora son cruciales para que la evaluacion se pueda
usar como parte del desarrollo profesional continuo y asi mejorar la
calidad de la ensenanza y el aprendizaje y aumentar el atractivo de
la carrera docente. Los comentarios pedagdgicos son uno de los
elementos requeridos para que el atractivo y la calidad de la
profesion docente aumenten.

El desarrollo profesional docente continuo debe estar basado en
una investigacion pedagogica sodlida y aplicar métodos de
aprendizaje basados en la practica, aprendizaje en linea y
aprendizaje entre iguales. Debe asegurarse que los docentes
tengan oportunidades equitativas para actualizar los
conocimientos de su area/materia y recibir apoyo y formacion en
meétodos de ensenanza efectiva e innovadora, incluso aquellos
basados en nuevas tecnologias.

Para que los docentes acepten los comentarios es importante que
los sistemas de evaluacion tengan criterios justos y transparentes.

Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion esta dirigido a la
mejora de la practica docente, el Equipo Evaluador informa
periddicamente a los docentes sobre sus puntos fuertes y de
mejora.

Las tareas del profesorado derivadas del proceso de evaluaciéon son:

De acuerdo a la informacion recibida del proceso de la evaluacion
de |la practica docente, éstos podran realizar las siguientes tareas de
cara a mejorar:

- Participar en actividades de formacion sobre aspectos especificos
como resultado de los comentarios recibidos.
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- Observar buenas practicas mediante medidas como, por ejemplo,
ver videos sobre la actuacion de docente.

- Implementar esas buenas practicas en el aula con la ayuda de
companeros, formadores, tutores, ...

- Colaborar con companeros en la preparacion de la clase y en la
transmision del conocimiento sobre actuacion docente.

En relacion con las responsabilidades del Equipo Directivo, en
cuanto a la gestion del centro en general y desde un enfoque
formativo, fomenta las oportunidades de la evaluacion para ser
capaces de reforzar sus puntos fuertes y mejorar en los débiles.

Asimismo, el director facilita la implementacion de planes de
mejora realizados por los docentes, mediante la inclusion de
propuestas formativas por parte de éstos en la memoria escolar,
realizando encuestas de satisfaccion de las acciones formativas
recibidas o mediante el feedback en las entrevistas individualizadas
realizadas con éstos.

C.6. Aspectos practicos.

El disefo e implementacion de nuestro sistema de evaluacion de la
practica docente persigue los siguientes aspectos practicos:

Los docentes deben ser participativos.

Deben ir mas allda del individuo. Nuestro sistema de
evaluacion se centra en el individuo dentro del contexto de
aprendizaje colaborativo como parte de una comunidad
educativa.

e Uso de una amplia gama de fuentes de evidencias: usamos
una extensa variedad de fuentes porque la ensefanza es una
actividad diversa y compleja que depende del contexto. Por
consiguiente, vemos necesario considerar multiples fuentes
de datos y de evaluacion.

La participacion, capacitacion y generacion de confianza.
Escuchamos la voz del docente: los profesores son los
agentes principales en el uso de los sistemas de evaluacion
para desarrollar su practica profesional. Por ello, consultamos
con ellos para que contribuyan a la valoracion de la confianza
en una cultura de aprendizaje. Esto conduce al desarrollo
profesional y l|la mejora organizativa a través de Ia
colaboracion y el compromiso.
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e Comenzar pronto, avanzar despacio: los cambios requieren
tiempo para que sean aceptados y se confie en ello.

e Es adaptativo para propiciar la generacion de confianza y
minimizar |los errores y puesta en marcha de los planes
correctivos derivados de los mismos.

e Es un sistema de evaluacion que se centra en profundidad en
la practica docente y que usa diversas fuentes de evidencias
para que la evaluacion cause un impacto significativo en el
desarrollo de la practica profesional y aumente los logros del
alumnado.

C.7. Metaevaluacion.

La metaevaluacion nos sirve para garantizar que el proceso de
evaluacion resulte riguroso y justo para todas las partes implicadas.

1. Definicion.

La metaevaluacion es la evaluacion del proceso completo, que sirve
para mejorar la propia practica evaluativa. Entre los aspectos
analizados se incluyen las herramientas utilizadas, la satisfaccion de
las personas que estan siendo evaluadas, etc. Es vital tener en
cuenta diversos factores para comprobar si el proceso completo
logra los objetivos planteados.

2. Finalidad.

La finalidad de la metaevaluacion es mejorar el proceso de
evaluacion y garantizar su coherencia y fiabilidad. Por tanto, por un
lado sirve para detectar como mejorar los procesos y herramientas
para la consecucion de los objetivos de la evaluacion y, por el otro,
garantizar que se produce una evaluacion final justa y objetiva.

En relacion con el procedimiento y las herramientas, la
metaevaluacion se centra en observar si ha servido para mejorar la
practica de los profesores evaluados y si ha causado algun impacto
en la mejora de nuestro centro. Para ello, recogemos informacion
sobre los siguientes aspectos:

- El impacto del proceso de evaluacion en el trabajo de los
profesores.

- El ambiente predominante durante el proceso de evaluacion.

- El nivel de participacion de las personas evaluadas.

- La organizacion del trabajo del Equipo Evaluador.

- El uso eficiente de los recursos y el tiempo.

Ademas, es interesante identificar qué aspectos pueden mejorarse
en relacion con las herramientas utilizadas:
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- La validez de los documentos utilizados: las descripciones de
ambitos, criterios, indicadores, fuentes de informacion, etc. que se
usany si son relevantes para todos los profesores.

- La relevancia y utilidad de las fuentes de informacion para el
proceso de evaluacion.

- La claridad y utilidad de los cuestionarios de autoevaluacion
proporcionadas a los profesores asi como los cuestionarios de
satisfaccion dirigidos a otras partes interesadas de la comunidad
educativa.

3. Quién.

Para garantizar que la metaevaluacion genere una mejora en la
evaluacion de la practica docente, el Equipo Directivo tiene que
realizar propuestas para el diseno o rediseno del propio proceso.
Para ello debe revisar el proceso de evaluacion.

4. Como

El Equipo Directivo tiene acceso a la documentacion generada
durante la evaluacion de todos los profesores. Estas evidencias
permiten analizar el grado de uso de herramientas, la calidad de los
informes emitidos y los resultados del proceso. También controla la
calidad de las propuestas de mejora presentadas, de los informesy
los del PAM.

5. Cuando.

La metaevaluacion puede producirse a lo largo de todo el proceso
de la evaluacion de la practica docente. El Equipo Directivo prepara
el momento mas adecuado en razén de las circunstancias del
centro y de acuerdo con las directrices que puedan venir del EAS
y/o Inspector de referencia.

C.8. Documentacion relacionada con el proceso de evaluacion.

D. DOCUMENTACION RELACIONADA CON _EL PROCESO DE
EVALUACION.

El SGC de nuestro centro es el eje vertebrador de la gestion
procesual con la que nuestros docentes deben estar familiarizados
como una de las herramientas esenciales para una buena practica
docente. Por ello, la documentacion a utilizar durante nuestra labor
docente esta catalogada siguiendo los criterios que de nuestro SGC
emanan.

En relacion a las encuestas, cada ano se realiza una revision de las
preguntas a realizar.
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Por un lado, las obligatorias que nos vienen por el comun acuerdo
de la red de centros La Salle Andalucia y, por otro, aquellas
relacionadas con nuestro centro que pueden aportar informacion
sobre la practica docente realizada y las propuestas de mejora que
surgen de éstas.

Del sector alumnado existe una encuesta de evaluacion de los
procesos de ensefanza-aprendizaje por areas que se realiza con
caracter trimestral y otra al finalizar el curso de caracter global.

De este caracter global existen otras dos encuestas andénimas; una
para el profesorado y otra para las familias que recogen aspectos
globales de analisis de funcionamiento de nuestro centro.

16. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION
DE_LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO.

INFANTIL-PRIMARIA

Al sélo tener un curso de cada nivel no procede hacer agrupamientos
ni desdobles de grupos. Los alumnos son asignados en funcion del
curso matriculado.

ASIGNACION DE TUTORIAS EN INFANTIL Y PRIMARIA

A la hora de proceder a la asignacion de tutorias, al comenzar el curso,
se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:

a) Se tendra en cuenta que aquellos profesores que durante un
curso escolar hayan tenido asignado el primer nivel del ciclo
continuaran en el mismo en el siguiente nivel, realizando
cambios de tutoria a ser posible cada dos cursos escolares.

b) Se tendra en cuenta la prevision de garantizar un adecuado
cumplimiento de las funciones propias del tutor/a.

c) Se buscara la correspondencia entre un determinado perfil del
profesorado y las lineas pedagodgicas y organizativas del Plan de
Centro, asi como del nivel educativo que imparte.
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d) La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaerd principalmente
en el profesor que tenga mayor horario semanal con dicho
grupo.

e) La asignhacion de tutorias de grupos de alumnos la realizara el
Director/a del Centro, a propuesta de la Coordinadora de Infantil
y Primaria.

ESO-BACHILLERATO

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO EN ESO Y BACHILLERATO

El momento mas importante de la etapa de Secundaria para
realizar el agrupamiento del alumnado es en 1° ESO ya que es cuando
los alumnos ingresan por primera vez en la etapa. Al llegar una clase
completa de 6° EPO de nuestro propio centro y el resto de alumnos
llegarnos de fuera, siempre mezclamos los grupos para que asi la
adaptacion de todos sea mas facil. En las reuniones de transito entre la
etapa de Primaria y la de Secundaria de nuestro cole se deciden los
dos grupos en los que se divide la clase de 6° de manera que sea lo
mas homogénea posible siguiendo en todo momento las indicaciones
gue nos transmiten sus profesores de la etapa de Primaria.

Igualmente se hace con los alumnos que llegan de fuera del
centro, ya que se tienen reuniones con los distintos orientadores y/o
jefes de estudios de dichos centros para intentar no separar a los
alumnos que llegan juntos y asi facilitar su adaptacion.

A partir de 1° ESO, y por lo general, se intenta en todo momento
no volver a mezclar los grupos salvo que algunas circunstancias asi lo
requieran (problemas de convivencia y problemas de rendimiento
principalmente) siempre bajo el visto bueno del equipo docente.

En la etapa de Bachillerato el agrupamiento de los alumnos se
hace a través de la eleccion de modalidad y materias elegidas por los
propios alumnos.
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ASIGNACION DE TUTORIAS EN SECUNDARIA Y BACHILLERATO

A la hora de proceder a la asignhacion de tutorias, tanto en la
etapa de Secundaria como en la de Bachillerato, se tendran en cuenta
los siguientes criterios pedagogicos:

f) La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaerd principalmente,
y siempre que el horario de cada profesor lo permita, en el
profesor que tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

g) Se tendrd en cuenta la prevision de garantizar un adecuado
cumplimiento de las funciones propias del tutor/a.

h) Se buscara la correspondencia entre un determinado perfil del
profesorado y las lineas pedagodgicas y organizativas del Plan de
Centro.

i) La asignacion de tutorias de grupos de alumnos la realizara el
Director/a del Centro, a propuesta del Jefe/a de Estudios de la
etapa.

En |la etapa de Secundaria se intentara por todos los medios que
el tutor que coja al grupo en 1° ESO se mantenga con él hasta 3° ESO.

Igualmente, en Bachillerato también se intentara que el tutor
acompane al grupo durante los dos cursos de la etapa.

CICLOS FORMATIVOS

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO EN CCFF

Al sélo tener un curso de cada nivel y especialidad de ciclo formativo
no procede hacer agrupamientos ni desdobles de grupos. Los
alumnos son asignados en funcién del curso matriculado

ASIGNACION DE TUTORIAS EN CCFF

A la hora de proceder a la asighaciéon de tutorias, al comenzar el curso,
se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:

j) Se tendra en cuenta que aquellos profesores que, durante un
Curso Escolar hayan tenido asignado el Primer Curso de
cualquier Ciclo Formativo, continuara en el mismo en el
Segundo Curso.

k) Se tendra en cuenta la prevision de garantizar un adecuado
cumplimiento de las funciones propias del tutor/a.

l) Se buscara la correspondencia entre un determinado perfil del
profesorado y las lineas pedagodgicas y organizativas del Plan de
Centro.

110 | 142



m) La tutoria de cada Grupo de alumnos/as recaera principalmente
en el profesor que tenga mayor horario semanal con dicho
Grupo.

Nn) Los profesores sustitutos que tengan asignada una tutoria se
apoyara para esta labor con otro profesor.

o) La asignacion de tutorias de grupos de alumnos la realizara el
Director/a del Centro, a propuesta del Jefe/a de Estudios de
Ciclos Formativos.

17. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA
DE MATERIAS OPTATIVAS. EN EL CASO DEL
BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN
CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS.

Al igual que en la etapa de Secundaria, para la etapa de Bachillerato
las modalidades que presenta nuestro centro estaran adecuadas a los
intereses y necesidades del alumnado y atendiendo a la mayor
demanda de éstos y la disponibilidad organizativa del centro.

Desde l|la Jefatura de Estudios se determinara cuales seran las
asignaturas optativas disponibles cada curso escolar, teniendo en
cuenta:
0 La oferta de asignaturas optativas de cada departamentoy
la disponibilidad horaria de dicho departamento.
O La peticion por parte del alumnado en su matricula.
O Definiritinerarios acordes a las modalidades elegidas.
O Facilitar al alumnado la continuidad hacia estudios
superiores con asignaturas afines a sus posteriores
estudios.

Una vez realizada la matricula, el alumnado podra cambiar la eleccion
de optativas o de opcion hasta el 30 de septiembre.

A juicio del equipo docente y valorando el rendimiento del alumnado
tras la evaluacion inicial se podra orientar al alumno hacia la
posibilidad de cambio de materias o de opcién con el fin de poder
alcanzar los objetivos planteados en su etapa.

111 | 142



1° BTO

MODALIDAD DE
MODALIDAD DE CIENCIAS | HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

COMUNES

FILOSOFIA
LENGUA CASTELLANA
PRIMERA LENGUA EXTRANIJIERA (INGLES)
EDUCACION FiSICA
RELIGION

ESPECIFICAS DE
MODALIDAD

HISTORIA MUNDO
MATEMATICAS | CONTEMP
BIOLOGIAY GEOLOGIA O PATRIMONIO CULTURAL
DIBUJO TECNICO MATEMATICAS APLICADAS
FISICAY QUIMICA O LATIN
ECONOMIA O LITERAT UNIV

OPTATIVAS

TIC O FRANCES
ANATOMIA APLICADO O CREACION DIGITALY
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

2° BTO

MODALIDAD DE
MODALIDAD DE CIENCIAS | HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

COMUNES

HISTORIA DE ESPANA
LENGUA CASTELLANA
HISTORIA FILOSOFIA
PRIMERA LENGUA EXTRANIJIERA (INGLES)
RELIGION

ESPECIFICAS DE
MODALIDAD

GEOGRAFIA
MATEMATICAS APLICADAS
O LATIN
ECONOMIA O HISTORIA
ARTE

MATEMATICAS Il
BIOLOGIA © DIBUJO
TECNICO Il
QUIMICA

OPTATIVAS

PSICOLOGIA O
IMAGEN Y SONIDO
FisicA O
PSICOLOGIA + ESTADISTICA SEGUNDA LENGUA
EXTRANIJERA (FRANCES) O
TIC Il

112 | 142




18. EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL
INICIAL, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION

CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS

PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE

TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS

FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

NORMATIVA APLICABLE:

LEGISLACION ESTATAL

LEGISLACION AUTONOMICA

RD 1147/20711, de 29 de julio

Orden 28 de septiembre de 2011.

Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero

Orden 2 de marzo de 2017 (becas)

Decreto 436/2008 de 2 de septiembre

Resolucion de 29 de julio de 2021, de la
Direccion  General de Formacién
Profesional, por la que se aprueba el
nuevo modelo de acuerdo de
colaboracién formativa entre el centro
docente y empresas colaboradoras para
el desarrollo del mdédulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo

RD 1631/2009 de 30 de octubre

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, se
establece el Titulo Profesional Basico en
Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica y se fijan
los aspectos basicos del curriculo

Orden de 8 de noviembre de 2016, por
la que se regulan las ensefanzas de
Formacion  Profesional Basica en
Andalucia, los criterios \Y el
procedimiento de admisién a las
mismas y se desarrollan los curriculos
de veintiséis titulos profesionales
basicos.

N° HORAS

v GRADO BASICO. 260 horas
v GRADO MEDIO. 410 horas

v GRADO SUPERIOR (Administracion y Finanzas): 360 horas

OBJETIVO DEL MODULO.
Segun el
profesional

Decreto 436/2008 de 2 de septiembre, el moddulo
Formacion en centros de trabajo, en adelante FCT,

cuenta con la finalidad de completar las competencias profesionales

113 | 142




en situaciones laborales en un entorno profesional real adaptado a
las ultimas necesidades del sector.

ORGANIZACION DEL MODULO.
El mddulo FCT se cursara con caracter general una vez superados el
resto de modulos profesionales que componen el ciclo formativo.

El profesor responsable de la organizacion del modulo profesional y
el resto del profesorado del Departamento de la Familia Profesional
gue participan en las labores de seguimiento.

El mddulo se podra realizar en tres convocatorias a lo largo del curso
académico.

e Septiembre-Diciembre 1° Trimestre

e Enero-Marzo 2° Trimestre

e Marzo-Junio 3° Trimestre.
El seguimiento y las labores de tutoria a los alumnos que realizan el
modulo FCT se desarrollarda durante las horas no lectivas del 1° y 2°
trimestre. A partir del 3° trimestre, se realizard ademas en el horario
lectivo de los modulos que no tienen carga horaria.

La eleccion del alumnado correspondera a los profesores que
componen el Departamento de la Familia Profesional, donde se
asignard el perfil del alumno/a al ambiente, caracteristicas vy
requerimientos de las empresas participantes en el modulo
profesional conforme a criterios de adjudicacion, teniendo en cuenta
principalmente el perfil que desde la empresa se solicita y acorde a las
caracteristicas del puesto de trabajo que el alumno/a tiene que
desempenar.

En cada convocatoria el profesor responsable del mdédulo profesional
confeccionard el Convenio de Colaboracion de cada alumno/a y
realizard las tareas de contacto con las empresas, asi como velara y
custodiar en todo momento por la entrega del convenio en la
empresa, la recogida de dichos convenios firmados por los
representantes legales y la direccion del centro educativo, traslado y
envio al Servicio de Inspeccidon educativa competente en la materia.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE PROFESOR/A-TUTOR/A

La distribucidén del alumnado entre el tutor/a docente estara
condicionada a:
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1. El seguimiento de la realizacion de la FCT lo llevaran a cabo los
componentes del Departamento la Familia Profesional.

2. El reparto de alumnos se hara de forma proporcional al numero
de horas que cada profesor imparte al grupo.

3. Como consecuencia del punto 2°, a menor numero de alumnos,
se hara el seguimiento de los alumnos que realicen las practicas
en empresas mas distantes del Centro Educativo.

PLAN DE SEGUIMIENTO.

En este mdédulo de FCT, el tutor docente realizara visitas periddicas al
centro de trabajo cada dos semanas, entrevistandose con el tutor
laboral y con el alumno/a. De los datos obtenidos en dichas entrevistas
dejard constancia en el cuaderno de practicas del alumno/a. A la vez,
analizard las anotaciones del alumno/a sobre los trabajos realizados.
Pondra en conocimiento del tutor laboral las anomalias o deficiencias
observadas en la ejecucidn de las practicas, asi como tratara de
corregir en el alumno los errores que pudiera haber cometido.
También animara al alumno a continuar con una actitud positiva y
trabajadora si fuera el caso.

El seguimiento se realizara mediante las anotaciones del cuaderno de
visitas. Del mismo modo, el profesorado que se encargue de realizar
las labores de tutoria, llevara un registro de asistencia a dicha empresa
que sera firmado y sellado por el representante de la empresa.

La evaluaciéon o superacion del moédulo generard una calificacion
cualitativa, APTO o NO APTO. El tutor laboral cumplimentara
igualmente un cuestionario de evaluacion al final del periodo de
practicas, recogido en el cuaderno del alumno, que servira para
conocer con mas detalle, la valoracion cualitativa del desempeno del
alumno/a en este modulo.

ASIGNACION DEL ALUMNADO.

La empresa nombrard a una persona como Tutor Laboral. Este ha de
conocer la correcta ejecuciéon del trabajo que desarrolla el alumno/a.

Las empresas seran de la localidad o proximas al domicilio de los
alumnos siempre dentro de los limites de la Comunidad Auténoma
Andaluza segun lo previsto en la normativa. Si la empresa
seleccionada tuviera su centro de trabajo fuera de los limites de la
provincia, se realizard una peticion a la Inspeccion educativa
solicitando dicha circunstancia. La misma debera estar justificada y
sustentada. Ademas, en la solicitud debe incluirse un plan de
seguimiento personalizado con un calendario temporal de visitas, un
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compromiso del tutor docente de hacer dicho seguimiento, el
programa formativo del mdédulo y la programacion del mismo.

La asignacion de un alumno a una determinada empresa para la
realizacion de la FCT, se realizara en reunion de departamento,
atendiendo al perfil del alumno y el puesto que debe ocupar.

Los trabajos que realice el alumno/a han de contribuir a completar las
competencias y objetivos generales del CCFF, tanto aquellos que ha
alcanzado en el centro educativo como los que son dificiles de
alcanzar en el mismo.

ORGANIZACION DEL MODULO EN SITUACIONES especiales

e Alumnos con mdédulos pendientes en FPB

Excepcionalmente, el equipo educativo podra proponer a la direccion
del centro docente, que un alumno o alumna curse el maddulo
profesional de Formacion en centros de trabajo y otro no asociado a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales no superado o el mdédulo profesional de Formacion en
centros de trabajo sin haber superado la totalidad de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de la ensefanza o
Programa formativo de Formacion Profesional Basica, segun los
siguientes criterios:

- Informe favorable del equipo docente de 2° FP BASICA

- No tener pendiente mas de un moédulo profesional no

superado

En cualquier caso, el alumnado no podra ser evaluado de este moédulo
profesional sin haber superado previamente todos los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia.

e Alumno matriculado en la modalidad FP DUAL.

Cuando los alumnos o alumnas realicen el moédulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en la misma empresa en la que se
han desarrollado las actividades de formacion profesional dual, no se
firmara un acuerdo de colaboracion para dicho modulo, ya que el
convenio firmado para el proyecto de formacion profesional dual
tendra validez durante el periodo de desarrollo del mismo. El resto de
la organizacion de este modulo es igual a la que desarrolla un alumno
gue esta matriculado en la modalidad presencial.

e Alumno que cursa la FCT dentro del Programa
Erasmus+
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La participacion del alumno en la empresa europea tendra lugar en los
periodos establecidos segun lo acordado en el Proyecto Erasmus+. El
alumno/a podra cursar el médulo completo en paises europeos o bien
realizar este modulo en dos partes; primero en la empresa espanola y
luego, en la empresa europea. El resto de la organizacion de este
maodulo es igual a la que desarrolla un alumno que esta matriculado
en la modalidad presencial y lo que aparece en la normativa vigente y
conforme a lo estipulado y firmado en el Programa Erasmus+.

PROYECTO INTEGRADO
MARCO NORMATIVO

LEGISLACION ESTATAL

LEGISLACION AUTONOMICA

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Decreto  436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece
la ordenacion y las ensenanzas de la
Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la
que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion vy
Finanzas.

Real Decreto 1416/2005, de 25 de
noviembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacion de
los ciclos formativos en Andalucia.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece Ia

Orden de 28 de septiembre de 20T],
por la que se regulan los mddulos
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ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo.

profesionales de formaciéon en
centros de trabajo y proyecto para el
alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensefanzas Minimas

Resolucion de 23 de octubre de
2020 de la Secretaria General de
Educacion y FP por la que se
adoptan medidas excepcionales
referidas a la flexibilizacion de
determinados aspectos de las
ensefanzas de FP del sistema
educativo y de las ensefanzas de
régimen especial

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, (publicado en el BOE

el 15-12-2011), establece

la titulacion de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas El titulo queda identificado por los

siguientes elementos:

° Denominacion: Administracion y Finanzas.

° Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

° Duracion: 2000 horas

° Familia Profesional: Administracion y Gestion.

° Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la

Educacion: CINE-5b.

° Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion

superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Entre las enseflanzas contempladas en el Real Decreto 1584/2011, y
desarrollada en la Orden de 11 de marzo de 2013, figura el modulo
denominado PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

objeto de esta programacion.

El ciclo tiene una duracién de 2000h de

las cuales 25 h

corresponden al médulo de Proyecto de administracion y Finanzas

Equivalencia en créditos ECTS: 5
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Codigo: 0657
OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.
— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES

La formacion del moddulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los
circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes
recibidas, informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia
de los procesos administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun
las técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados vy
respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de “disefo para todos”, en las actividades
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profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
deservicios

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
DEL MODULO

1. ldentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a
las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que
se proponen.

i) Se ha elaborado el guidén de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en
el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacioén relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
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c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y
su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su
diseno.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidén o ejecucion
de las actividades. €) Se han identificado los riesgos inherentes a la
ejecucion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y
los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las
condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e
instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones. b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias
gue puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su
posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios
en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro
de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la
evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

ACCIONES FORMATIVAS

1- Informacion y atencidn a terceros ante cualquier solicitud,
demanda, requerimiento o consulta.

2.- Confeccion o cumplimiento de la documentacion e informaciéon en
cada fase del proceso administrativo.

3.- Aplicacion de los sistemas de clasificacion, registro y archivo
establecidos.

PLAN DE SEGUIMIENTO

El modulo profesional de proyecto tendra por objeto la integracion de
las diversas capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo
formativo.

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los
alumnos y alumnas del ciclo formativo.
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b) Propuesta para la tutorizacion del proyecto por parte de profesorado
implicado, que se organizara sobre la base de la tutoria individual y
colectiva.

Criterios para la presentacion final de proyectos.

REALIZACION Y DURACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
PROYECTO.

1. Con caracter general, el moddulo profesional de proyecto se
desarrollara simultaneamente al médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, salvo que concurran otras circunstancias que no lo
permitan y se evaluarad una vez cursado el moédulo profesional de
formacion en centros de trabajo, con objeto de posibilitar Ila
incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la
realizacion de este ultimo.

2. La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacion,
valoracion y evaluacion lo realizara el profesorado con atribucion
docente en el mismo, conforme a lo establecido en las Ordenes
reguladoras de cada titulo.

El departamento determinara, en el marco del proyecto educativo, los
proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado.

Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos
y alumnas, en cuyo caso, se requerira la aceptacion del departamento.

FASES DE REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
PROYECTO.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que
contenga la descripcion del proyecto que pretende realizar, con treinta
dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio del mddulo
profesional de proyecto.

b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el
plazo de una semana, valorard la propuesta y decidira sobre su
aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los
contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de
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realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se
hara constar en acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la
tutoria del grupo.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna
dispondra de un plazo de diez dias para introducir las modificaciones
oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto. Transcurrido
dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una
nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del
modulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el
profesorado responsable del proyecto, de entre los determinados por
el departamento.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ningun proyecto o cuando
éste haya sido rechazado, se le propondra uno de los proyectos
determinados por el departamento.

3. La ausencia de presentacion del proyecto, segun lo estipulado en el
articulo 43, tendra la consideracidn de convocatoria consumida,
excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

SEGUIMIENTO DEL MODULO PROFESIONAL DEL PROYECTO

1. Con objeto de garantizar el seguimiento del mddulo profesional de
proyecto, en la modalidad presencial, se procedera del siguiente
modo:

a) Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera
un periodo de al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento,
diseRo y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara
a los alumnos y alumnas un periodo de tutorizacion de al menos tres
horas lectivas semanales para el seguimiento de los diversos
proyectos. Estas tres horas se distribuirdn entre el profesorado
implicado, en funcién del horario de cada uno, siguiendo los criterios
establecidos en el proyecto educativo del centro.

C) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
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alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de
los diversos proyectos.

3. Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del
proyecto, son las siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y
presentacion del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de
decisiones que afecten a su estructura y tratamiento de la
informacion. Tanto de manera presencial como On line.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez
finalizados, cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y
otorgar su visto bueno.

c) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia
profesional, el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.
PRESENTACION DEL PROYECTO

1. El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al
alumnado que cursa el moédulo profesional de proyecto a un acto en el
que presentara ante el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas el trabajo realizado.

2. Cuando el modulo profesional de proyecto se realice en periodos
diferentes al establecido con caracter general, el seguimiento y la
presentacion ante el equipo docente de los proyectos elaborados, se
llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto educativo del
centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el
proyecto, pueda acogerse a evaluacion final excepcional cuando esté
en situacion de obtener Titulo.

3. La presentacion consistird en la exposicion del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial
mencion a sus aportaciones originales.

4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo
suficiente para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas
relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitirdn una
valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora responsable
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del seguimiento del proyecto, la emision de la calificacion de este
modulo profesional.

ORGANIZACION HORARIA DEL MODULO

Duraciéon 50 horas.

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para
el resto de los mddulos profesionales que integran el titulo en las
funciones de analisis del contexto, disefo del proyecto y organizacion
de la gjecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de
recopilacion de informacion, identificacion de necesidades y estudio
de viabilidad.

La funcidon de diseno del proyecto tiene como objetivo establecer las
lineas generales para dar respuesta a las necesidades planteadas
concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las
subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de |la
intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de
programacion de actividades, gestion de recursos y supervision de la
intervencion. Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se desarrollan en el sector de la administracion.

La formacion del moédulo se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Las lineas de valoracion en el proceso de elaboracion que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo.

e Creatividad

e Laautonomiay lainiciativa personal.

e El uso de las Tecnologias de Ila Informacion y de |la
Comunicacion.
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19. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA

ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

INFANTIL Y PRIMARIA

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales

de:

- Garantizar la unidad y coherencia de las ensefanzas que los
distintos profesores del area o materia imparten en un mismo
curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en
unos principios educativos comunes.

- Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes
a una misma area o materia a lo largo de los distintos cursos.

Con el fin de unificar las programaciones didacticas en nuestra etapa
se establecen los siguientes criterios generales para su elaboracion:

1.

A. Elaboracidén: fecha y personas responsables

1. Al inicio de curso cada ciclo elaborara un calendario de
actuaciones y reuniones, de las que quedara constancia en las
actas del departamento, para la elaboracion de las
programaciones. Dichas programaciones deben ser entregadas
antes del 15 de octubre de cada curso escolar a la Coordinacion
Pedagodgica de la etapa.

2. Todos los miembros de los equipos de ciclo elaboraran las
programaciones correspondientes a las nuevas enseflanzas que
les hayan sido encomendadas. En las enseflianzas en las que
haya continuidad las programaciones seran revisadas vy
modificadas introduciendo las mejoras convenientes.

3. La programacion de cada una de las areas y materias sera
redactada por el profesorado en un documento independiente.
Una vez redactada, cada programacion sera aprobada por los
miembros del departamento, recogiéndose dicho acuerdo en el
acta correspondiente.

B. Estructura de las programaciones.

La estructura de programacion para todos los departamentos
sera similar recogiéndose, por un lado, los aspectos generales vy,
por otro, los aspectos concretos referidos a la materia o materias
gue imparte cada departamento. El guidn sera el siguiente:

OBJETIVOS DE ETAPA.
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10

COMPETENCIAS CLAVE.
CRITERIOS DE EVALUACION:
a. Indicadores de logro (por ciclo y nivel).
b. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
c. Criterios de calificacion.
d. Criterios de redondeo.
e. Criterios de promocion.
BLOQUES DE CONTENIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
TAREAS.
a. Ordenacion y secuenciacion de los contenidos.
b. Temporalizacion de los contenidos.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS:
a. Principios metodoldgicos generales.
b. Procedimientos metodoldgicos especificos.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

a. Medidas Generales: curriculares, organizativas,
actividades de refuerzo, actividades de
ampliacion.

b. Medidas especificas: programas de refuerzo y
apoyo, adaptaciones curriculares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

. RECURSOS DIDACTICOS.

SECUNDARIA-BACHILLERATO

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales

de:

- Garantizar la unidad y coherencia de las ensefanzas que los
distintos profesores del area o materia imparten en un mismo
curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en
unos principios educativos comunes.

- Asegurar la continuidad de las ensefanzas correspondientes
a una misma area o materia a lo largo de los distintos cursos.

Con el fin de unificar las programaciones didacticas en nuestra etapa
se establecen los siguientes criterios generales para su elaboracion:

A. Elaboracion: fecha y personas responsables.

1. Al inicio de curso cada departamento elaborara un calendario
de actuaciones y reuniones, de las que quedara constancia en
las actas del departamento, para la elaboracion de las
programaciones. Dichas programaciones deben ser entregadas
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antes del 15 de octubre de cada curso escolar a la Jefatura de
Estudios de la etapa.

2. Todos los miembros de los departamentos didacticos
elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefanzas que les hayan sido encomendadas. En las
ensefanzas en las que haya continuidad las programaciones
seran revisadas y modificadas introduciendo las mejoras
convenientes.

3. La programacion de cada una de las areas, materias o
modulos asignados al departamento sera redactada por el Jefe
de Departamento en un documento independiente. Una vez
redactada, cada programacion sera aprobada por los miembros
del departamento, recogiéndose dicho acuerdo en el acta
correspondiente.

B. Estructura de las programaciones.

La estructura de programacion para todos los departamentos
sera similar recogiendo, por un lado, los aspectos generalesy, por
otro, los aspectos concretos referidos a la materia o materias que
imparte cada departamento. El guidon sera el siguiente:

1. OBJETIVOS DE ETAPA.
2. PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO..
3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA.
4. BLOQUES DE CONTENIDO DE LA MATERIA.
5. TAREAS:
a. Perfiles de |la materia.
b. Temporalizacion y seguimiento.
6. CRITERIOS DE EVALUACION:
a. Criterios de evaluacion.
b. Criterios de calificacion.
c. Criterios de promocion y titulacion.
7. ORIENTACIONES METODOLOGICAS:
a. Principios pedagdgicos.
b. Principios metodologicos.
c. Procedimientos metodolégicos especificos.
8. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
9. ACTIVIDADES ESCOLARES COMPLEMENTARIAS.
10. RECURSOS DIDACTICOS.
11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

CICLOS FORMATIVOS
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Las programaciones didacticas de los distintos departamentos de
ciclos formativos seguiran el siguiente indice:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

MARCO NORMATIVO.

CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION:

2.1.Analisis del centro educativo y del entorno
2.2.  Analisis del alumnado y del grupo clase

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

OBIJETIVOS DEL MODULO.

COMPETENCIA GENERAL.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION:

8.1.Resultados de aprendizaje
8.2. Contenidos

METODOLOGIA:

9.1.Orientaciones pedagodgicas
9.2. Principiosy estrategias metodologia

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

10.1. Tipos de evaluacion
10.2. Instrumentos de evaluacion (criterios de evaluacion/RA)
10.3. Criterios de calificacion

10.4. Evaluacion de la practica docente
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
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16. ADAPTACION DE LA PPDD EN CASO DE TELEFORMACION

Criterios generales para objetivos:

Los objetivos generales de cada una de las materias deberan
contribuir al desarrollo y consecucion de los objetivos generales
del Ciclo Formativo y de las competencias profesionales,
personales y sociales

La concrecion de los objetivos generales de los distintos
modulos ha de entenderse como la respuesta curricular que,
desde cada uno de estos campos, puede contribuir al desarrollo
de los grandes fines y objetivos del Centro.

Criterios generales para la seleccién y organizaciéon de contenidos:

Atencion al desarrollo cognitivo de los adolescentes.

Idoneidad con relacion a las finalidades educativas y a su
concrecion en los objetivos generales del Ciclo Formativo.
Significatividad para el profesorado y el alumnado.

Conexion con sus intereses y necesidades.

Relevancia social y laboral. La organizacion debe permitir
abordar temas y problemas de especial interés en funcién del
entorno escolar y laboral en que se inscribe el Centro
Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y laboral del
Centro.

Curriculo establecido por la Administracion. Educativa
Significatividad psicologica. Se refiere a la necesidad de
organizar los contenidos de ensefanza a partir de la capacidad
de estructuracion del conocimiento conseguida por los alumnos
de estas edades.

Criterios generales para la secuenciacion de contenidos:

Pertinencia en relacion con el desarrollo evolutivo de los
alumnos y alumnas. Se trata de establecer un nivel de
aprendizaje que respete el principio de distancia 6ptima entre lo
que el alumno sabe y lo que puede aprender, para evitar volver
sobre contenidos que ya posee, pero también para no presentar
aprendizajes que se alejen demasiado de sus posibilidades
reales de comprension.

Coherencia con la logica de las disciplinas que tratan de
ensenarse. Deben tenerse en cuenta a la hora de establecer la
secuenciacion las relaciones, tanto de jerarquia como de
dependencia mutua, que existan entre si.
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e Adecuacion de los nuevos contenidos a los conocimientos
previos de alumnos y alumnas. Esta adecuacion requiere una
exploracion de las ideas y experiencias que los alumnos tienen
con relacion a aquello que vamos a ensefar, y encontrar puntos
de conexion que permitan hacerlas progresar en el sentido de
las intenciones educativas. > Delimitacion de ideas eje. La
coherencia y congruencia de la secuencia depende, entre otras
cosas, de la eleccidon de una serie de ideas claves en la materia a
partir de las cuales se pueden organizar los restantes
contenidos. Estas ideas deben sintetizar los aspectos
fundamentales que se pretende ensenar.

e Continuidad y progresion. La ensehanza de los contenidos
fundamentales de cada materia, debe tener continuidad a lo
largo de los diferentes cursos del Ciclo Formativo, de forma que
los alumnos puedan relacionar y progresar adecuadamente,
retomando cada nuevo proceso alli donde se quedd
anteriormente
Es necesario revisar las posibles conexiones con otras materias.
Presencia de los temas transversales. Las ensefanzas
transversales que se identifican en el curriculo son de enorme
relevancia para la etapa de Ciclos Formativos

20. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO,
SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

El programa estratégico que se desarrolla en nuestro centro es el
siguiente:

= Proyecto para la implantaciéon y certificacion de sistemas
de gestion de la calidad.

JUSTIFICACION

El Colegio La Salle FMB forma parte de un Sistema de Gestion de la
Calidad Multisite INDIVISA junto a un total de 19 obras educativas de
Andalucia y Melilla, trabajando al unisono mediante una organizacion
comun, con el fin de mejorar su desempeno y desarrollo de manera
sostenible.

Nuestra organizacion asegura el desarrollo de las siguientes
potencialidades:
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1. Satisfaciendo las necesidades de nuestro alumnado, familias,
personal docente y no docente, proveedores, entorno,
instituciones, etc., atendiendo a requisitos legales vigentes.

2. Aumentando dicha satisfaccion, facilitando diferentes
oportunidades de mejora.

3. Abordando los riesgos y oportunidades con objetivos
claramente definidos.

4. Detectando, analizando y resolviendo las no conformidades
gue surjan durante el transcurso de los diferentes procesos
gue conforman nuestra organizacion.

Nuestro centro entiende la importancia de trabajar con una buena
gestion de calidad y lo asumimos como una constante en nuestro
trabajo diario, sin olvidar los principios que la sustentan:

-  Enfoque al cliente.

- Liderazgo.

- Compromiso de las personas.

- Enfoque a procesos.

- Mejora.

- Toma de decisiones basada en la evidencia.
- Gestion de las relaciones.

Salle Indivisa esta basada en un enfoque de procesos que buscan la
mejora de la eficacia de nuestro sistema de la calidad, aumentando la
satisfaccion de los clientes cumpliendo unos requisitos minimos.

El sistemma consta de cuatro grandes bloques de procesos
interrelacionados. Cada proceso consta de varios subprocesos que a su
vez se subdividen en diferentes protocolos y anexos. Todo ello
controlado a través de una Plataforma informatica donde el
coordinador puede gestionar y analizar todo lo que sucede en el
centro.

COORDINACION Y FUNCIONES DEL COORDINADOR:

e Dirigir el disefio, implementacion, evaluacion y desarrollo
del Sistema de Gestion de Calidad.

e Asegurar que se desarrolla, implementa y aplica
eficazmente la estructura documentaria que sustenta el
Sistema de Gestion de la Calidad.

e Asegurar que se desarrollan y utilizan los registros
requeridos para evidenciar el funcionamiento eficaz del
Sistema de Gestion de la Calidad.
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PLAN DE ACTUACION

Todos nuestros procesos garantizan el cumplimiento de los requisitos
de la norma de referencia ISO 9001:2015, atendiendo en todo
momento al ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar).
Comenzamos estableciendo unos objetivos de mejora y unas lineas de
accion concretas (Plan Anual de Mejora o PAM), basadas en el analisis
del curso anterior (Memoria Final) y en el analisis de Riesgos y
Oportunidades. A lo largo del curso escolar se implementa lo
planificado en el PAM y se realiza un seguimiento a través de la
mediacion de indicadores de satisfaccion y de logro definidos en cada
proceso.

Al final del curso se toman las decisiones para mejorar aquellas
desviaciones detectadas.

Nuestro centro lleva a cabo auditorias objetivas para determinar si el
Sistema de Calidad se ha implementado de forma efectiva, se
mantiene actualizado y es conforme con los requisitos de la norma ISO
9001:2015.

Dichas auditorias se planifican y ejecutan conforme a lo establecido en
el Proceso S9.02 SEGUIMIENTO Y MEDICION, Protocolo P.02-S9.02
Auditorias.

En cada proceso estan referenciados los indicadores asociados a dicho
proceso necesarios para satisfacer los requisitos de los usuarios y para
demostrar la capacidad continua de los procesos para satisfacer su
finalidad prevista.

En los distintos procesos del Sistema de Calidad se describen los
criterios y responsabilidades asociados a los métodos apropiados para
medir y hacer un seguimiento de las caracteristicas del servicio y para
verificar que se cumplen los requisitos del mismo en las etapas
adecuadas de realizacion.

OTROS PLANES Y PROYECTOS:

En nuestro centro se desarrollan, ademas del plan estratégico anterior,
otros planesy proyectos educativos como son:

- Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.
- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
educacion.

134 | 142



- Plan de Salud Laboral y PRL.

- Proyecto Lector.

- Préacticum con universitarios de Primaria.
- Practicum con universitarios de Secundaria.
- Aprendizaje Cooperativo.

-  Erasmus +.

- FP DUAL.

- Proyecto NCA.

- Proyecto HARA.

- Salle Joven.

- NCA Ciclos Formativos

- NCAFPB

21. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, SELECCION DE ENSENANZAS Y PLAN DE
REUNIONES DE ORGANOS COLEGIADOS.

La flexibilidad del sistema educativo lleva aparejada, necesariamente,
la concesion de un espacio propio de autonomia a los centros
docentes. La exigencia que se le plantea de proporcionar una
educacion de calidad a todo el alumnado, teniendo al mismo tiempo
en cuenta la diversidad de sus intereses, caracteristicas y situaciones
personales, obliga a reconocerle una capacidad de decision que afecta
tanto a su organizacidon como a su modo de funcionamiento.

La Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 19, establece que: los
departamentos de coordinacion diddctica propondran a la direccion
del centro la distribucion entre el profesorado de las materias,
modulos, ambitos, cursos y grupo, de acuerdo con el horario, la
asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagogicos y respetando, en todo
caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado con la normativa vigente.

En nuestro centro es el Coordinador o Jefe de Estudios de la etapa,
oidos a los departamentos de coordinacion didactica, quienes
plantean a la Direccidn las propuestas de distribucion horaria,
materias, tutorias y coordinaciones de ciclo, area o Familias

Profesionales en cada curso escolar.

PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE
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El Decreto 328/2010, de 13 de julio, en su capitulo VI (articulo 78) fija
cuales son los 6rganos de coordinacion docente en las etapas de
segundo ciclo de infantil y primaria:

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

c) Equipo de orientacion.

d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
e) Tutorias.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, en su capitulo VI (articulo 82) fija
cuales son los 6rganos de coordinacion docente en los IES:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de Orientacion.

d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
e) Tutoria.

f) Departamentos de Familias Profesionales.

% Equipos Docentes:

Los equipos docentes estan constituidos por todos los
profesores que imparten docencia a un mismMo grupo
de alumnos/as. Seran coordinados por el
correspondiente tutor/a.

Los equipos docentes celebraran las reuniones
correspondientes a la evaluacion inicial, trimestrales,
final ordinaria y final extraordinaria.

Ademas, la Coordinadora o Jefe de Estudios convocard
una reunidn situada entre cada una de las anteriores
(inicial-primera, primera-segunda y segunda-tercera).
Igualmente, se convocara de forma extraordinaria a
peticion del Coordinador, Jefe de Estudios, Tutor o
Director cuando se estime oportuno.

La Coordinadora o Jefe de Estudios establecera el
calendario de reuniones.

% Equipos de ciclo:

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros
y maestras que impartan docencia en él.
Cada ciclo celebrard una reunion semanal siendo ésta
establecida por la Coordinadora de la etapa en el
horario regular.
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En ellas desarrollan todas las competencias que le son
atribuidas por la normativa vigente.

% Areas de competencias:

Los Departamentos de Coordinacion Didactica se
agruparan en las siguientes areas de competencias:
Departamento de Ciencias.

Departamento de Matematicas.
Departamento de Lengua.

Departamento de Idiomas.

Departamento de Ciencias Sociales y ERE.
Departamento Unipersonal.

Departamento de Administracion.
Departamento de Electricidad.
Departamento de Carroceria.

La designhacion del Coordinador del area correspondera
a la Direccion del centro con el asesoramiento del Jefe
de Estudios.

El coordinador/jefe de cada departamento dispondra,
dentro de su horario lectivo, de un horario especifico
para la realizacion de las funciones de coordinacion.

Las reuniones de los Departamentos de area se
celebraran semanalmente.

% Departamento/Equipo de Orientacion:

El Departamento/Equipo de Orientacidon estd
compuesto por la profesora perteneciente a Ia
especialidad de orientacion educativa (psicéloga),
siendo ésta la coordinadora, la maestra especialista de
PT, la maestra especialista en AL y la maestra
especialista en Psicopedagogia.

El Departamento de Orientacion celebrara una reunion
semanalmente siendo ésta establecida por la Jefatura
de Estudios en el horario regular.

% Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica:

El ETCP estara integrado por la persona que ostenta la
Coordinacion o Jefatura de Estudios de la etapa y los
coordinadores o jefes de los departamentos
encargados de la coordinacion de las areas de
competencias.
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< Tutoria:

PLAN

Semanalmente mantendran una reunidn de
coordinacion y ejecucion de aquellas funciones que le
son atribuidas por la normativa vigente, siendo
recogido en acta lo tratado en las mismas.

La Jefatura de Estudios establecerd esta hora en el
horario regular del profesorado y sera coincidente para
todos los docentes que forman parte del Equipo.

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor que
sera nombrado por la Direccion del centro asesorado
por el Coordinador o Jefe de Estudios de la etapa. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor que ejerza la tutoria del
grupo donde estd integrado y el profesorado
especialista. Los tutores ejerceran la direccion vy
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboracion con las familias.
Cada tutor/a dispondrd de horario de atencién a las
familias fijado, principalmente, en horario de tarde.

Los tutores de un mismo nivel educativo tendran
reunion semanal de coordinacion con el Jefe del
Departamento de Orientacion.

En las etapas de Bachillerato y Ciclos Formativos, esta
reunion sera quincenal.

DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE

GOBIERNO

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, en su capitulo IV (articulo 48) recoge
los 6rganos colegiados de gobierno del centro:

1.

2.

El Consejo Escolar, que es el érgano de gobierno a través del que
participa toda la comunidad educativa.

El claustro de profesorado, que es el érgano de participacion del
profesorado en el gobierno del centro.

Consejo Escolar.
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a. Se convocara en horario en el que todos sus miembros tengan la
posibilidad de asistir.

b. Se celebraran, como minimo, las siguientes reuniones ordinarias,
qgue tendran como puntos determinantes del orden del dia, los
que se expresan:

MES TEMATICA

Noviembre e Aprobaciéon Proyecto
Educativo.

e Aprobacion del Plan de
Convivencia, si procede.

e Dar a conocer el ROF, si
procede.

e Aprobacion PAM.

e Aprobacion justificacion
gastos e ingresos
subvenciones Consejeria
de Educacion.

e Compromiso Ley
Proteccion de Datos.

Enero e Informacion-seguimiento
estado convivencia en el
centro.

Abril e Informacion-seguimiento
estado convivencia en el
centro.

e Escolarizacion y admision
del alumnado.

e Aprobaciéon becas
desplazamiento FCT.

Junio e Cratuidad libros de
textos.

e Comunicar el cobro del
programa de gratuidad
de libros de texto (PGL).
(Curso actual).
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e Informar de los cursos
que forman parte del
programa de gratuidad
de libros de texto (del
curso siguiente).

e Aprobacion, si procede,
de las actividades
complementarias e
informar de las
extraescolares y servicios
complementarios para el
curso siguiente.

e Informar sobre la
aprobacion de los nuevos
proyectos de FP DUAL
para el curso 2023/24.

e Solicitud de aprobacion
para la inclusion del
colegio en el programa
Escuela Espacio de Paz.

Julio e Comunicacion de
vacante del profesorado
para eleccion de
sustitutos.

e Aprobacion, si procede,
de la Memoria Final.

e Nombramiento cargos
directivos (Director, Jefes
de Estudioy
Coordinadora de etapa.

c. Se convocara de forma extraordinaria siempre que se estime
necesario, por decision del Director del centro o si lo solicita un
tercio de sus miembros.

Claustro de profesorado

a) Se convocara en horario de tarde.
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b) Se celebraran, como minimo, las siguientes reuniones ordinarias
gue tendran como puntos determinantes los que se expresan:

MES TEMATICA

Septiembre e Bienvenida inicio de
Curso.

e Criterios pedagogicos
para la elaboracion de
horarios.

e Distribucion de
ensenanzas.

Octubre-Noviembre e Aprobacioéon de las
Programaciones
Didacticas.

e Aprobacion, si procede, de
las propuestas de
modificacion del PAC.

Enero e Analisis y evaluacion de la
evolucion del rendimiento
escolar general del centro
de la primera evaluacion.

Abril e Analisis y evaluacion de la
evolucion del rendimiento
escolar general del centro
de la segunda evaluacion.

Junio e Aprobacion Memoria
Final.

c) Se convocara de forma extraordinaria siempre que se estime
necesario por decision del Director del centro o si lo solicita un
tercio de sus miembros.
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